Akademik Bilişim 2007 
Dumlupınar Üniversitesi, Kütahya  31 Ocak-2 Şubat 2007, ? - ?


Uzmay,Taplak veEski, UMTS2005, C:1,? - ?

E-Rehberlik Test Ve Öğrenci Dosyası Takip Sistemi 


E-REHBERLİK TEST VE ÖĞRENCİ DOSYASI TAKİP SİSTEMİ 
Nurettin DOĞAN* ve Mehmet Akif TOKAT **

(*) Gazi Üniversitesi, Teknik Eğitim Fakültesi, Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi Bölümü, ANKARA
(**)Gazi Üniversitesi, Bilişim Enstitüsü, Elektronik - Bilgisayar Eğitimi 06500, ANKARA
 ndogan@gazi.edu.tr,  matokat@yahoo.com
ÖZET

Bu çalışmanın temel amacı merkezi bir sistem idaresinde kurumlarda öğrencilerin gelişimlerini takip etmek amacıyla uygulanan rehberlik testlerinin, değerlendirmelerinin ve öğrenci dosyalarının internet ortamında gerçekleştirilmesidir. Bu sayede öğrencilerin eğitim hayatları boyunca takip edilen gelişim süreçlerinin elektronik ortamda tutulması hedeflenmektedir. Bu proje ile rehberlik hizmetleri için gerekli işgücü, zaman, maliyet ve evrak yükünün azaltılarak, bilgiye hızlı ve etkin ulaşım hedeflenmektedir. Aynı zamanda öğrenci farklı kurumlara geçtiğinde gerekli olabilecek anket ve envanterler ilgili kurum tarafından yetkileri dâhilinde görülebilecektir. Özellikle mesleki yönlendirme hizmetlerinde doğru seçim yapılabilmesi için etkili ve hızlı bir çözüm olarak e-rehberlik sistemi geliştirilmiştir.

Anahtar Kelimeler: E-Rehberlik, Mesleki Rehberlik Hizmetleri, Öğrenci dosyası, E-dönüşüm.

CONTENT MANAGEMENT FOR PRIMARY SCHOOLS AND HIGH SCHOOLS  
E-GUIDANCE TEST AND STUDENT FILE FOLLOW SYSTEM
ABSTRACT

The main purpose of this work is to realize the student’s files in the internet environment and applicated guidance tests, their values in order to follow student’s developments in the central system management. In this assistance, during the student’s educational life the following development process is keeping to target in the electronic environment. With this project for guidance services is to aim decreasing needed manpower, time, cost and the obligation of document, reaching to knowledge fast and effective. At the same time, inquiries and inventories about the student will be seen by related association’s authorities which have their capacity when they pass to other different associations. Especially , during the educational guidance services, in order to make a perfect choice, as an effective and fast solution, e-guidance system was needed.  

Keywords: E-guidance, Occupational Guidance Services, Student File, E-Transformation
1. GİRİŞ

Öğrencilerin kişisel gelişimlerini takip etmek ve tamamlayacakları eğitim sürecinde rehberlik uygulamalarının sağlıklı ve etkili bir şekilde kullanılması amacıyla Rehberlik Test ve Araştırma Modülü gerçekleştirilmiştir. Okullarda bulunan internete bağlı bilgi teknoloji sınıflarında, rehberlik saatinde rehber öğretmen eşliğinde öğrencilerin etkinlik takviminde yer alan anket ve envanterleri öğrenci numarası ve test anahtarı ile sisteme giriş yaparak doldurmalarını temel alan bir web uygulamasıdır. Test sonucu değerlendirmeyi ve istatistikleri hesaplayarak öğrenciye, veliye, rehber öğretmene anında sonuç görüntüleyen işlevlere sahiptir.  

2. EĞİTİM SİSTEMİNDE REHBERLİK

Psikolojik danışma ve rehberlik; okulda başarı ve akademik gelişme, bireysel ve toplumsal ilişkiler, kişisel, eğitsel ve meslekî gelişim alanlarında grupla veya bireysel olarak öğrencilere, ihtiyaçlarını karşılamaları, sorunlarını gidermelerinde sistemli ve profesyonel bir yardım süreci ve hizmetleridir.
2.1. Eğitim Sisteminde Rehberlik ve Psikolojik Danışmanın Yeri ve Önemi
Çağımızda eğitimdeki etkili ve önemli gelişmelerden biri de, "Psikolojik Danışma ve Rehberlik" hizmetlerinin okullarda yer almasıdır. Bu hizmetler öğrencinin gelişiminin (gelişimin tüm alanlarında), bütüncül bir yaklaşımla ele alınmasını mümkün kılmıştır. Bu da okulun ve öğretimin etkinliğinin artmasına yol açmıştır.
Eğitimde psikolojik danışma ve rehberlik etkinlikleri genelde;

•
Öğrencinin problem çözme, karar verme ve uyum sağlama için gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmasını,

•
Öğrencinin özelliklerini (ilgi, yetenek, istek, kişisel özellikleri gibi) ve gizil güçlerini tanıması, farkında olması ve en üst düzeyde geliştirmesini,

•
Öğrencinin bireysel özellik ve gizli güçlerini toplumsal platformda değerlendirebilmesini,

•
Yaşamını, geleceğini planlamasını,

•
Kararlarının sorumluluğunu alabilmesini, sağlamaya yönelik uygulamalar olarak ele alınmaktadır.[1]
2.2. Rehberlik Hizmetlerinin Genel İlkeleri

1.Her birey seçme özgürlüğüne sahiptir: 

2.Rehberlik hizmetlerinde insana saygı esastır
3.Rehberlik hizmetlerinden yararlanmada gönüllülük esastır 
4.Rehberlik yaşam boyu yararlanılabilecek bir hizmettir
5.Rehberlik hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik esastır 

6.Rehberlik hizmetleri ilgililerin iş birliği ile yürütülmelidir 
7.Rehberlik tüm öğrencilere açık bir hizmettir 

8.Rehberlik hizmetlerinde bireysel farklılıklara saygı esastır 
9.Rehberlik hizmetleri hem bireye hem de topluma karşı sorumludur: 
10.Rehberlik hizmetleri eğitimin ayrılmaz bir parçasıdır [1].
2.3. Mevcut Sistemde Rehberlik Hizmetlerinin Problemleri 

Günümüz rehberlik hizmetlerinin incelenmesi ve değerlendirilmesi sonucunda hedeflenen rehberlik hizmetlerinin uygulanmasında bazı sıkıntılar ortaya çıkmaktadır. Bilinmelidir ki rehberlik hizmetlerinin sağlıklı yürümesi birçok faktörün bir araya gelmesine bağlıdır. Öncelikle bu hizmetlerin verimli ve sağlıklı yürümesi akademik bir taban, birikim, bilgi, destek ve sistem sorunudur.[2]

Rehberlik hizmetleri öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerine yardım sağlayacak bir boyut olarak okullarımızda bu alana hizmet verecek personelin nicel yetmezliği nedeniyle tüm öğretmenlere ve özellikle sınıf öğretmenlerine büyük yükümlülükler düşmektedir. Ayrıca rehberlik hizmetleri ekip işi olduğundan verimli ve sağlıklı yürümesi için okuldaki yönetici, öğretmen, çalışanların ve rehber öğretmenin işbirliği içinde hareket etmesi, ortak çalışması son derece önemlidir.
Rehberlik hizmetlerinin kâğıt üzerindeki işleyişi ile gerçekte etkin olarak yapılan hizmetlerin çok farklı olması. Buna ilişkin öğretmen ve idareci ifadeleri incelendiğinde gerçekte yapılan hizmetlerin nitelik ve nicelik açısından kağıt üzerinde görünen hizmetlerden çok düşük kalitede olduğu görülmüştür.[2] 

Rehberlik ders saatinin haftada 1 saatle sınırlandırılması ve bu saatin yeterli gelmemesi işleyişi olumsuz etkilemektedir.
Rehberlik hizmetleri içinde uygulanan test, anket vb ölçüm araçlarının sağlıklı ve zamanında uygulanmaması ve sonuçlarının yerinde ve zamanında kullanılmaması hizmetleri ölçülemez hale getirmektedir.

İlköğretimden gelen öğrencilerin toplu dosya bilgilerinin güncel ve yeterli olmaması gibi önemli sorunların varlığı rehberlik sisteminin hak ettiği önemi azaltmaktadır. [2]
3. E-REHBERLİK TEST VE ÖĞRENCİ DOSYASI TAKİP SİSTEMİ

Okullarda bulunan internete bağlı bilgi teknoloji sınıflarında, rehberlik saatinde rehber öğretmen eşliğinde öğrencilerin etkinlik takviminde yer alan anket ve envanterleri öğrenci numarası ve test anahtarı ile sisteme giriş yaparak doldurmalarını temel alan bir web uygulamasıdır. Test sonucu değerlendirmeyi ve istatistikleri hesaplayarak öğrenciye, veliye, rehber öğretmene anında sonuç görüntüleyen işlevlere sahiptir. 
Öğrenci kişilik bilgi dosyalarının bir merkezde toplanması, değerlendirilmesi, bu dosyaların istenildiğinde ulaşılabilir olması mevcut sistem için oldukça sıkıntılı ve maliyetlidir. Diğer tarafından kurulacak e-rehberlik sistemi ile bilgiye ulaşım internet ortamı kullanılarak anlık yapılabilecek, ulaşım maliyetleri de sıfıra indirilmiş olacaktır. Gizlilik ve güvenlik hiyerarşik yapıda veli, rehber öğretmen, ilçe, il ve bakanlık düzeyinde kullanıcı yetkilendirmeleri ile sağlanacaktır. 
E-rehberlik test ve araştırma sistemi ile ülke bazında, il ya da ilçe bazında testlerin sonuçlarını ve yorumlarını görüntülemek yetkili kullanıcılar açısından mümkün olacaktır. Ayrıca sosyal, kültürel ve ekonomik durumları ölçen sorularda o soruya kaç kişinin hangi cevabı verdiğini listelemek mümkündür. Böylece o bölgede alınması gereken önlemler, bölgesel ihtiyaçlar ve sorunlar tespit edilebilir. Gerekli önleyici rehberlik hizmetleri belirlenebilir. Tüm bu sorgu ve raporlamalarda rehberliğin gizliliği esasına göre öğrencilere ait özel bilgiler korunur. 
3.1 Sistemin Temel İşlevleri ve Alt Bileşenleri

3.1.1. Yönetici Modülü

•
Sisteme alt kullanıcı ekleme

•
Kullanıcı bilgilerini düzenleme. 

3.1.2. Test ve Öğrenci Dosyası Modülü

•
Test ve anket tanımlama 

•
Tanımlanan testlere ait soruları ve puanlama bilgilerini sisteme işleme 
•
Öğrenci Dosyası İşlemleri
3.1.3. Sonuçlar Modülü 

•
Test sonuçlarını farklı ölçütlere göre analiz etme.

3.1.4. Kurum İşlemleri Modülü

•
Testlerle ilgili bir uygulama takvimi belirleme. 

•
Oluşturulan testleri kullanıma açma ve kapatma.

•
Kuruma ait fiziki imkânlar, eğitim imkânları, öğretmen sayısı gibi sabit verilerin girişi.
3.2 Sistem Kullanıcıları ve Yetkileri

Sistemde 3 çeşit kullanıcı tipi vardır. Bunlar 

1. Merkez ve Taşra Yöneticileri (1,2 ve 3. düzey hiyerarşik yönetici düzeni)

2. Okul Rehber Öğretmenleri

3. Öğrenci ve Veliler
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Şekil 1. Kullanıcı Giriş Ekranı

3.2.1 Merkez ve Taşra Yöneticileri
Sistem üzerinde her türlü işlemi yapmaya  yetkili olan bir kullanıcı seviyesidir. Merkez teşkilatında sistemden sorumlu en üst düzey yetkiye sahip bu kullanıcı seviyesinin asıl görevi sistemi merkezde yönetecek 2. seviye kullanıcıları oluşturmaktır.8 haneli kullanıcı kodunun ilk iki karakteri il kodunu, sonraki 6 karakter ise kurum kodunu temsil etmektedir. Ekran yetkileri;

· Alt düzey (2, 3, 4. düzey ) kullanıcıları sisteme ekleme ve bu kullanıcıların bilgilerini düzenleme.
· Test takvimi belirleme, 

· Test oluşturma,  

· Soru ekleme ve çıkarma,

· Test sonuçlarını görme.
3.2.2 Okul Rehber Öğretmenleri
Sistemin taşra teşkilatını oluşturan, oluşturulan testleri öğrencilere uygulayacak olan kullanıcı seviyesidir. Sistemde yer alan testleri kullanım için etkin hale getirerek testlerin uygulanmasını gerçekleştirir ve uygulanan testlerin sonuçlarını izleyebilir. Ekran yetkileri;

· Kurum bilgilerini sisteme ekleme ve güncelleme.

· Testleri uygulama için etkin hale getirme.

· Test sonuçlarını ve kişiye özel soru detaylarını görme.
· Öğrenci dosyalarına erişim ve bilgi girişi.
3.2.3 Öğrenci ve Veliler
Öğrenciler, sistemin amacını oluşturan, testleri uygulayacak olan seviyedir. Sistem üzerinde hiçbir yetkisi olmayan bu seviye sisteme giriş yapar ve testleri uygular. Uygulanan testin sonucu test bitiminde kullanıcıya ekranda gösterilir.

Öğrencinin sistemde etkin bulunan bir testi uygulayabilmesi için testi etkinleştiren kurum yetkilisinin oluşturduğu bilgileri ve kendi numarasını ana sayfada giriş yaparken girmek zorundadır.  

Test Anahtarı : Test etkinleştirilirken kullanıcı adı ve test numarasından oluşan sayılar)

Test Şifresi  : Testi etkinleştiren yöneticinin tanımladığı erişim parolası)

Öğrenci Numarası : Öğrencinin okul numarası


Şekil 2.  Kullanıcı Düzey Şeması

3.3 Test Giriş Modülü

Öğrencilerin kişilik gelişimlerinin, sıkıntılarının tespit edilmesi hususunda uygulanılan yöntemlerin arasında oldukça önemli yeri bulunan yöntem test uygulama yöntemidir. İhtiyaçlara göre çeşitlilik gösteren bu testler, uzman kişiler tarafından hazırlanmış ve yine uzman kişiler tarafından uygulanmaktadır. 

Test Giriş Modülü tasarlanırken bu çeşitlilik göz önünde bulundurulmuştur. Aynı zamanda test değerlendirme ölçütleri açısından seçenek saydırma ve puanlama adını verdiğimiz iki değerlendirme yöntemi göz önünde bulundurulmaktadır. Bu iki yöntemden uygun olanı test ekleme ekranın da belirtilmektedir.

3.3.1 Test Ekleme Ekranı

Test ekleme ekranındaki seçeneklerin açıklamaları sırasıyla aşağıdaki gibidir.

Test No

:Sisteme giriş yapılacak  olan  testin  numarasıdır ve sistem tarafından  otomatik olarak belirlenir. Bu bilgi testana tablosunda testno alanında tutulur.

Test Adı
:Uygulanacak testin adının girildiği kısımdır. Bu bilgi testana tablosunda testadi alanında tutulur.

Açıklama
:Uygulanacak test ile ilgili açıklamaların girildiği kısımdır. Bu bilgi testana tablosunda aciklama alanında tutulmaktadır.
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Şekil 3. Puan Aralığına Göre Test Ekleme

Seviye

: Sisteme girilecek olan testin hangi eğitim seviyesindeki sınıflara uygulanacağının belirlendiği kısımdır. Bu bilgi tetstana tablosunda seviye alanında tutulmaktadır.

Aktif

:Sisteme girilen testin kullanıma açılıp açılmayacağının belirlendiği kısımdır. Bu bilgi testana tablosunda aktif alanında tutulmaktadır.

Yorumlama Türü: Yukarıda da bahsedildiği üzere testler bu sistemde seçenek saydırma ve puanlama olmak üzere iki ölçüt üzerine değerlendirilmektedir. Yorumlama türü olarak seçeneğe göre yorumlama seçildiğinde kullanılacak seçenek sayısınca görüntü-lenecek yorumların girildiği alanlar aktif olacaktır.Bu bilgiler testana tablosunda yorumturu ve yorum 1, yorum2, ...., yorum5 alanlarında tutulmaktadır.

Yorumlama türü puanlama olarak seçildiğinde her sorunun seçeneklerinin girildiği bir alan ve bunların yanında puansal karşılıklarının girildiği bir alan ekrana gelecektir. Bu bilgi testana tablosunda yorum turu ve as1, as2,...,as5, us1, us2, ..., us5, yoruml, yorum2,...., yorum5 alanlarında tutulmaktadır.

Burada as puanlama için alt sınırı,   us ise puanlama için üst sınırı belirtmektedir.

Ekleyen

: Sisteme giriş yapan kullanıcının kodudur. Sistem tarafından oturum yönetimi kullanılarak gerçekleştirilmektedir.  Bu bilgi ise testana tablosunda
ekleyen alanında tutulmak tadır.

3.3.2 Soru Ekleme Ekranı
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Şekil 4. Soru Ekleme Ekranı

Soru ekleme ekranı temel olarak uygulanacak testlere soruların girildiği ve sisteme eklenmesi işleminin gerçekleştirildiği ekrandır. 1. ve 2. düzey yetkili kullanıcıların kullandığı bu pencere merkez teşkilat tarafından kullanılmaktadır. Böylece tüm okullarda uygulanılacak testler için bir standart sağlanmış olacaktır. Soru ekleme ekranındaki bilgiler ve sorular veri tabanındaki sorutablo tablosuna kaydedilmektedir.
Soru ekleme ekranındaki seçeneklerin açıklamaları sırasıyla aşağıdaki gibidir.

Soru Eklenecek Testi Seçiniz : Sisteme   daha   önce   girilmiş   testlerden hangisine soru girileceğinin seçildiği kısımdır.

Soru No : Teste girilecek olan sorunun numarasını verir. Sistem tarafından otomatik olarak verilir. Bu bilgi sorutablo tablosunda soruno alanında tutulmaktadır.

Soru Cümlesi
:   Soru cümlesinin girildiği kısımdır. Bu bilgi sorutablo tablosunda soru alanında tutulur.

Seçenek 1
: Ekranda görüntülenmesini istediğimiz seçeneklerin belirlendiği kısımdır. Bu bilgi sorutablo tablosunda s1, s2, ..., s5 alanlarında tutulur.
3.4 Öğrenci Test Uygulama Modülü
Projemizin temel öğesi olan kullanıcı, öğrencidir. Öğrenci projenin ana sayfasından kendisine ayrılmış olan bölümü kullanarak sisteme giriş yapar ve testi cevaplamaya başlar. Sorular ardışık olarak teker teker öğrenciye aktarılır. Öğrenci de her soruyu cevapladığında cevabı sisteme kaydedilir. En son test bittiğinde öğrenciye test sonucu söylenir. Şimdi bu işlemleri ayrıntılı olarak inceleyelim.
3.4.1 Sisteme Giriş ve Test Etkinleştirme
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Şekil 5. Kurum Test Etkinleştirme Ekranı

Öğrencinin sisteme giriş yapabilmesi için okul yetkilisi tarafından testin etkinleştirilmesi gerekir. Test etkinleştirme için okul yöneticisi sisteme giriş yapıp test etkinleştirme menüsüne tıklar.
Burada "Rehberlik Testleri" alanında genel olarak uygulanmakta olan testler listelenirken, "Kurumunuzdaki Aktif Testler" kısmında ise giriş yapan kurumda uygulanan testler listelenir. Kurumda aktif olmayan bir testi aktif etmek için sol taraftan testi seçer. Alt tarafta test adı, teste giriş için kullanıcı adı ve şifre alanı ekrana gelir. Teste giriş için kullanıcı adı sistem tarafından kurum kodu ve test numarasının birleşimi olarak verilir. Bu karmaşıklığı önleyici bir yöntemdir. Şifre konulmasının nedeni ise dışarıdan sisteme girilmesini önlemek içindir. Şifreyi kurum yetkilisi belirler ve uygulayacak olan öğrencilere bu giriş bilgilerini verir. Aktif yap denilince test o kurumdaki öğrencilerin kullanımına açılır. Aynı şekilde kurumdaki aktif testlerden işi bitenler varsa aşağıdaki ekrandaki gibi üzerine tıklanarak pasif yapılabilir. Ayrıca şifre unutulursa buradan öğrenilebilir.
Test aktif edildikten sonra, artık öğrenci sisteme giriş yapabilir. Sisteme giriş yaparken test için kullanıcı adı (bu test etkinleştirirken oluşturulan kod), şifre (kurum yetkilisi tarafından verilen şifre) ve öğrenci numarası yazılmalıdır. Öğrenci numarasının alınma nedeni okul yetkilisinin test sonuçlarını incelerken öğrencinin verdiği cevapları ayırt edebilmesi içindir. Bireysel sonuçları sadece kurum yetkilisi görebileceği için rehberliğin gizlilik ilkesine bağlı kalınmıştır.
3.4.2 Test Sonucu
Test sorularının hepsi bitince öğrenciye test ile ilgili yorum verilir. Yorum test eklenirken belirlenen ölçütlere göre yapılır. Ölçüt seçenek saymalı ise; öğrencinin verdiği cevaplar sayılır ve hangi seçenek fazla ise ona ait yorum ekrana yazılır. Puan aralığına göre yorumlama ise öğrencinin verdiği cevapların puanlarının toplamı hangi yorumlama ölçütüne uyuyor ise o yorum ekrana yazdırılmaktadır.
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Şekil 6. Öğrenci Test Sonuç Ekranı

Öğrenci test sonucunu öğrendikten sonra varsa diğer bir testi cevaplamaya geçebilir ya da sistemden çıkar.

Test uygulandıktan sonra kurum bazında, il bazında ve tüm Türkiye bazında değerlendirmeler alınabilir.
3.5 Değerlendirme ve İstatistik Bölümü

Psikolojik danışma ve rehberlik çalışmalarında kullanılan testler, psikolojik danışma ve rehberlik, eğitimde psikolojik hizmetler ve psikoloji gibi alanlarda eğitim almış kişiler tarafından yorumlanır. 
E- rehberlik sisteminde amaç değerlendirme sürecini teknolojinin sunduğu imkanlarla birleştirmektir.
3.5.1 Kullanılan Değerlendirme Teknikleri

3.5.1.1. Seçenek Sayısı

Test cevaplanan seçenekler içerisinde en çok yanıt alan seçeneğe göre test değerlendirilir. En çok işaretlenen seçeneğe ait yorum test sonucu olarak veritabanına kaydedilir ve istenildiği zaman öğrenciye göre, teste göre sonuçlar ekranda listelenebilir. 

3.5.1.2. Puan Aralığı

Bu değerlendirme ölçütünde ise uygulanan testin sonucunda seçeneklerin puanlarının toplamından bir sonuç elde edilmektedir. Testin değerlendirilmesi elde edilen puanın bulunduğu aralığa göre yapılır ve sonuç veritabanında saklanır. Test içerisinde bulunan her seçenek bir puan değerine sahiptir. Test uygulanırken sistem, cevaplanan her soru  için verilen cevabı uygulayanın bilgileriyle birlikte veritabanına kaydeder.
3.5.2. Kullanıcı Düzeylerine Göre Değerlendirme
Merkez ve taşra yöneticileri, uygulanan bir testin genel sonucunu yetkileri ölçüsünde; tüm illere göre, seçilen ile göre veya il içerisinde seçilen kuruma göre ayrı ayrı görüntüleyebilirler.
 Seçilen testin sorularının cevap seçeneklerinin cevaplanma sayısı da görüntülenebilmektedir. Bu da değerlendirme uzmanlarına cevap seçeneğine bağlı değerlendirme yapabilme avantajı sağlamaktadır. Ancak burada herhangi bir öğrenciye ait test sonucuna yada soru ayrıntısına erişim hakkı rehberliğin gizlilik ilkesi gereğince söz konusu değildir.
Okul ve sınıf rehber öğretmenleri ise tanımlı olduğu kurum içerisinde uygulanmış testleri, soru ayrıntılarına ve işaretleyen öğrenciye göre ayrıntılı olarak inceleme yetkilerine sahiptir. 
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Şekil 7. Kurum İçi Öğrenci Test ve Soru Ayrıntıları Ekranı
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Şekil 8. Merkez ve Taşra Yöneticileri İçin Genel Değerlendirme Ekranı

4. SONUÇ

Türkiye’nin güçlü ve gelişmiş ülkeler sınıfında yerini alabilmesi için öncelikle hukuksal, kurumsal ve politik işleyişini gözden geçirip gerekli iyileştirmeleri yapması ve kamuyu şeffaf, hızlı işler ve güven veren bir biçime getirmesi gerekmektedir. Bunları sağlayabilmek üzere, teknolojinin getirdiği olanakları etkin kullanarak ihtiyaç duyulan tüm unsurlarını sayısal ortama taşıyan yeni bir yapılanmaya yani e-Devlete ulaşmak zorunluluktur.
E-Rehberlik Sistemi ile sunulan rehberlik test ve öğrenci dosyası takip hizmetlerinin sağlayacağı kazanımları şöyle sıralayabiliriz;

1.Etkin ve verimli bir hizmet sağlamış oluruz.

2. Zamandan tasarruf sağlanır, işlemlerde hızlılık artar.

3. Yönetimlerin, öğretmenlerin ve öğrencilerin karar verme süreçleri hızlanır.

4. Çok yüksek seviyelerde parasal kazanımlar olur.
5. Eğitim ve araştırma potansiyelimiz artar.
6. Bilgi toplumu oluruz.
7. İnsan kaynaklarımızı ulusal çıkarlarımıza göre nitelikli işgücüne dönüştürebiliriz.
5. KAYNAKLAR

[1] T.C.M.E.B. Özel Öğretim ve Rehberlik Genel Müdürlüğü Web Sitesi, www.meb.gov.tr, Milli Eğitim Bakanlığı.

[2]. Hatunoğlu, A., ve Hatunoğlu Y., “Okullarda Verilen Rehberlik Hizmetlerinin Problem Alanları”,  Kastamonu Eğitim Dergisi, Cilt:14, No:1 Mart 2006, Sayfa 333-338 
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