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Ozet: Bu galismada etmen rollerinin yeniden yapilandirilmasi iizerine kurulu bir yiik paylasimi
yaklasimi sunulmaktadir. Yaklagimimiza gore asir1 yiiklenmis bir rol “rol bdlme ontolojisi” tara-
findan tutulan stratejilere gore daha kiiciik rollere boliinerek yeniden yapilandirilir. Bu yaklagim
organizasyondaki etmenlerin rollerini takip eden ve gerektiginde rollerin yeniden yapilandirma-
sina karar veren “izleyici etmen” adinda yeni bir etmen tanimlamaktadir. izleyici etmen plat-
formdaki etmenleri, rolleri, etmen planlarin ve rollerin yiiklerini gibi bilesenlerin tanimlamala-
i1 tutan “platform ontolojisi” adindan bir bilgi tabani kullanir. Bu ontoloji her izleme periyodu
i¢in izleyici etmen tarafindan giincellenir.

Anahtar Kelimeler: Coklu etmen sistemleri, yiik paylasim, ¢evik yaklasimla.
A Load Sharing Approach Based On Refactoring Of Roles in Multi-Agent Systems

In this paper, we present a load sharing approach based on refactoring of roles of agents.
According to our approach, a heavily loaded role is refactored by splitting it into new sub-roles
with respect to a policy held by the “splitting ontology”. This approach defines a new agent
called “monitor agent” which monitors workload of roles of agents in the organization and
decides on refactoring of roles. The monitor agent uses the platform ontology which explicitly
describes components of the agent organization including agents, agents’ roles, their plans, and
their workload. This ontology is updated by the monitor agent in every monitor cycle.

Keywords: Multi Agent Systems, Load Sharing, Agile Approaches.
1. Giris le bir durumda agir1 yiiklenen etmenin ¢aligma
yiikiiniin bir boliimiinii yeni veya hafif yiiklii
etmenlere aktarmak sistemin performansinin
arttiracaktir.

Coklu etmen sistemleri de ortak bir hedefi ba-
sarmak amaciyla birbirleri ile igbirligi i¢erisin-
de ¢alisan ve etmen adi verilen kavramsal ele-

mentlerden olusan Dagitik sistemlerdir. Coklu
etmen sistemlerinin agik dogast nedeniyle
sistem igerisindeki rollerin sorumluluklarini
analiz ve tasarim agsamalarinda tam olarak be-
lirleyebilmek neredeyse imkansizdir. Bu yiiz-
den, etmen sistem igerisindeki belirli bir rolii
oynayan etmenlerin yiikii calisma zamaninda
beklenmedik bir sekilde artabilir. Boyle bir
durumda igbirligi ile gergeklestirilmeye caligi-
lan hedefin basarilmasi garanti edilemez. Boy-

Biz etmenlerin ¢alisma yiiklerinin etmenin
sistemde oynadig: rol ile ilgili oldugunu dii-
stiniiyoruz. Coklu etmen organizasyonu ige-
risinde davranislarin ve diger 6zelliklerin bir
toplulugu olarak tanimlanir. Bu yiizden orga-
nizasyondaki bazi roller digerlerinden daha
kritik olabilirler. Kritik rollere sahip etmenler
genellikle diger etmenlerden ve kullanicilarin-
dan ¢ok sayida istek alirlar. Bir etmen ayni za-
manda birden fazla farkli role sahip olabilir ve
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digerlerinden istek alabilir. Boyle sistemlerde
yiik dagitimina olan gereksinim yeni gerek-
sinimlerin gelmesine bagl olarak etmenlerin
servis zamanlarmin artmasiyla ortaya c¢ikar.
Bu yiizden, platformdaki bazi etmenlerin asir1
yiiklenmesi her zaman olasidir. Béyle durum-
larda asir1 yiiklenen etmenlerin bazi sorumlu-
luklar1 diger etmenlere taginmalidir.

Bu caligmada platformdaki rolleri iizerinde
yeniden yapilandirma pratiginin [9] uygulan-
mas1 iizerine temellenmis bir yiik paylastirma
yaklasimi tanitiyoruz. Roller bazi gorevleri,
sorumluluklar1 ve hedefleri kapsiiller. Yakla-
stmimiza gore asri yiklenmis etmenin rolii
platform ontolojisinde tutulan bir politikaya
gore yeni rollere boliiniir. Platform ontolojisi
platformun birimlerini, bu birimlerin giincel
is ytklerini ve yiik paylastirma politikasim
igerir. Yaklagimimizda kullanilan strateji asiri
yiiklenmis bir roliin planlarini platform onto-
lojisinde daha 6nceden tanimlanmis kurallara
gore belirlenen yeniden yapilandirma sonu-
cunda elde edilen rollere dagitmaktir. Bu yak-
lagim organizasyon igerisindeki etmenlerin i
yiiklerini takip eden ve roller {izerinde yeniden
yapilandirmaya karar veren bir gézetleme me-
kanizmasi kullanir. Bu gézetleme mekanizma-
st yeniden kullanilabilir bir plan yapisi olarak
gerceklestirilmistir.

2. Yiik Paylasim i¢in Soyut Mimari

u mimaride, “izleyici etmen” ¢aligma zama-
ninda organizasyondaki diger etmenleri kon-
trol eden merkezi bir etmendir. Bu etmen plat-
formun giincel durumunu platform ontolojisi
ad1 verilen bir OWL ontolojisinde tutar. izleyi-
ci etmen alan etmenleri tarafindan gonderilen
¢alisma yiikii mesajlarini alir ve bu mesajlar-
dan elde ettigi verileri “is yiikii degerlendir-
me plan1” adi verilen bir plana gegirir. Izleyici
etmenin bu plani platform ontolojisini kulla-
narak mesajin icerik kismindaki is yiiki veri-
sini gonderen her etmenin giincel durumunu

etmenin bir dnceki durumuna ve platformdaki
diger etmenlerin giincel durumuna goére deger-
lendirir. Bu planin ¢aligmasi sirasinda bir rol
iizerinde asir1 yiik oldugu fark edilirse izleyici
etmen kendisine rol bélme planini tetikleyecek
bir mesaj gonderir. Bu plan agir1 yiiklenmis
roliin bir veya daha fazla planini varolan veya
yeni bir role tastyarak roliin sorumluluklarini
azaltir. Organizasyonel yapida gergeklestirilen
bu degisiklik platformda bu rol ile baglantili
olarak calisan diger etmenlere duyurulmalidir.
izleyici etmenin ve planlarimin ¢aligmast ay-
rintil1 olarak boliim XXX de sunulmustur.

ig yukd bdlgising
gindceme plan

Sekil 1: Yeniden yapilandirma tabanl yiik
paylasimi i¢in soyut mimari

Alan etmenleri alan bagiml baz1 sorumluluk-
lara sahip etmenlerdir. Bu etmenlerin her biri
kendi sorumluluklarini yerine getirebilmek
icin kullandiklar1 plan kiitiiphanelerine sa-
hiptirler. Ayn1 sorumluluklara ve dolayisiyla
ayn1 plan kiitiiphanelerine sahip etmenler bir
rol igerisinde toplanir. Bu durumda, rol ayni
yeteneklere ve sorumluluklara sahip etmenle-
rin olusturdugu etmen grubunu tasvir eden bir
soyutlamadir. Coklu etmen sistemindeki alan
etmenlerinin hepsi platformun genel hedefle-
rini basarmak i¢in bir veya daha fazla rol iist-
lenir. Roller platformun Organizasyonel yapisi
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tanimlanirken belirlenir ve etmenler baglatilir-
ken bu etmenlere atanir.

Coklu etmen sistemlerinde organizasyonel
elemanlarm yeniden yapilandirilmasini miim-
kiin kilabilmek i¢in tiim sistemin modeli bir
OWL ontolojisinde tutulmaktadir. Bu ontoloji
tiim organizasyonel yapinin giincel durumu ile
ilgili bilgileri icermektedir. Coklu etmen sis-
temleri i¢in bir {ist model tanimladik. Sekil 2
de gosterilen iist model sadece yiik paylagimi
icin kritik kavramlari igcermektedir.
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Sekil 2: Coklu etmen sistemleri igin ist model

Yaklagimimiza gore, ¢oklu etmen sistemle-
11 sistem hedefleri ad1 verilen genel hedefleri
bagarmak iizere kurulurlar. Sistem hedefleri-
nin her biri bir role atanirlar. Rol ¢oklu etmen
mimarisi igerisinde soyut bir elemandir. Bir
rol ayn1 sorumluluk ve plan kiitiiphanesine sa-
hip etmenlerin olusturdugu bir etmen grubunu
temsil eder. Ust modelde iki farkli tipte rol bu-
lunmaktadir; organizasyonel roller bazi ayrica-
liklara sahiptir ve bu rolleri oynayan etmenler
organizasyonel bilgi tabanlarina erigebilirler.
Alan rolleri ise baz1 alan bagimli sorumluluk-
lar1 olan alan etmenleri tarafindan isletilirler.
Bu rolleri iistlenen etmenler sadece platfor-
mun gelistirildigi alana ait bilgi tabanlarina
erigebilirler. Roller isletilmek tizere etmenlere
aranirlar. Role ev etmen arasindaki iligki ge-
leneksel nesneye yonelik gelistirimdeki nesne
ve smif arasindaki iliskiye benzer. Etmenler
planlarini isleterek kendi rollerine ait hedefleri
basarmaya caligirlar. Sistem hedefleri birbiri
ile isbirligi icerisinde g¢alisan etmenler tara-
findan basarilirlar. Bu igbirligi igerisinde her

etmen kendine ait etmen hedeflerine sahiptir.
Her etmen hedefi bir plan tarafindan bagarilir.
Organizasyonel bilgi tabanlar1 ¢oklu etmen
sistem organizasyonunun giincel durumu hak-
kinda bilgileri saklar. Alan bilgi tabanlar1 ise
platformun alan bagimli bilgilerin saklanmasi
icin kullanilir. Coklu etmen sistemlerinde is
yiikiiniin paylastirilmasi yaklagimimizi uygu-
layabilmek i¢in etmen sistem iist modelimize
is yiikii adi verilen bir kavram ekledik. Bu
kavram her etmenin giincel durumu hakkinda
verileri igermektedir.

Is yiikii paylasimi yaklasimimizin siireci asa-
g1da listelenen 4 adimi takip etmektedir.

1. Platform igerisindeki tiim alan etmen-
leri periyodik olarak izleyici etmene bilgi
mesajlart gonderir. Bu mesajlar belirli bir
periyot igerisinde etmene gelen istek sayi-
sin1 ve etmenin ¢alistigi makinenin islemci
yiikiinii igerir.

2. Izleyici etmen bir etmenin is yiikii ile il-
gili verileri igeren bir bilgi mesaji aldigin-
da “is yiikii degerlendir” planim ¢alistirir.
Bu plan igerisinde etmenden mesaj yoluyla
alman veriler organizasyon igerisindeki et-
menlerin toplam is yiikleri g6z oniine alina-
rak degerlendirilir.

3. Izleyici etmen is yiikii degerlendirmesi
sirasinda anormal bir durum ile karsilagirsa
bu anormal durumu ortadan kaldirmak igin
platformun organizasyonel yapisini yeniden
diizenleyebilen bir yeniden yapilandirma
planint tetikler. Yeniden yapilandirma plani
platform ontolojisinde bazi degisikliklere
sebep olacaktir.

4. Organizasyonel birimler {izerinde bir ye-
niden yapilandirma uygulandiktan sonra iz-
leyici etmen platformdaki diger etmenlere
uygulanan yeniden yapilandirma hakkinda
duyuru yapmalidir.
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3. Is Yiikii Bilgisinin Toplanmasi

[zleme yiik dagitimi algoritmalar1 igerisinde
kullanilan etmenlerin asir1 yiikiine karar ver-
mek icin gerekli bilgilerin toplanmasi islemi-
dir. Yiik paylastirma yaklasimimizda izleme
gorevi bir gozlemleme mekanizmas: ile basa-
rilmaktadir. Bu mekanizma “is ytikii bilgisinin
izleyici etmene gonder” isimli bir periyodik
plan ile igbirligi icerisinde ¢aligmaktadir. Bu
plan etmenlerin ¢aligmasi sirasinda periyodik
olarak calistirilir ve etmenin giincel durumu
hakkindaki bilgiyi izleyici etmene gonder-
mekten sorumludur. Bu basit planin HTN ya-
pist sekil XXX de gosterilmektedir.

= Cyplc =
5 ylki begesan ey
atrmene gonder

QK |53ty I
i vl bilgising aeti i yuku hilgisini
2 wulas bilgisini getir gonder

Sekil 3: Alan etmenlerinin “is yiikil bilgisinin
izleyici etmene gonder” plani

Bu planda, ilk olarak is yiikii bilgisi toplanir.
I yiikii bilgisi islemcinin giincel yiikii, periyot
igerisinde etmen tarafindan alinan istek sayisi,
periyot igerisinde calistirilan plan sayisi, et-
menin i¢sel kuyruklarinda galistirilmak tizere
bekleyen plan sayist gibi bazi veriler igerir. “is
yiikii bilgisini getir” ilkel gorevi bu verilerin
hepsini toplar ve platform ontolojisinden ge-
len is yiikii kavraminin bir drneginin igerisine
ekler. Bu gorevin sonunda, olusturulan ig yiikii
ornegi “OK” sonu¢ durumu ile gonderilir. “is
yiikii bilgisi gonder” isimli diger gorev is yiikil
ornegini alir ve bir bilgi mesajinin —Seagent
platformunda FIPA ACL mesaji- igerik (con-
tent) boliimine ekler. Son olarak, hazirlanan

bu mesaj izleyici etmene gonderilir. Planin
periyodunun platformda kullanilan makinele-
rin giiciine ve platformun giivenilirlik gerek-
sinimlerine bagl oldugunu disiiniiyoruz. Biz
uygulamalarimizda periyot olarak 10 saniye
civarlarin1 kullandik. Periyodun diistiriilmesi
durumunda alan etmelerinin ve 6zellikle de iz-
leyici etmenin yiikii artar. Bu yiizden, gelisti-
riciler gelistirdikleri platformda kullanacaklar1
periyodu tasarim agamasinda belirlemelidirler

4. Coklu Etmen Sistemlerinde
Yiik Paylastirma i¢in izleme

izleyici etmen sistemini siirekli olarak izleyen
merkezi ve kritik bir etmendir. Bu etmen plat-
formda agir1 yiiklenme gibi bir anormal durum
fark ettiginde organizasyonel yapi iizerinde
yenide yapilandirma yaparak coklu etmen
sisteminin giivenilirligini garanti altina alir.
Izleyici etmenin ¢oklu etmen sistemlerinde is
yiikii paylastirma igin iki kritik sorumlulugu
vardir. ilki, anormal durumlar1 yakalayabil-
mek i¢in platformdaki etmenlerin is ytikleri-
ni takip ederek degerlendirmelidir. Ikincisi
ise platform igersindeki bir rol iizerinde asir
yiikleme yakaladiginda rolii bolmelidir. Takip
eden alt boliimlerde izleyici etmenin bu iki so-
rumlulugu nasil karsiladigindan detayli olarak
bahsedilmektedir.

4.1 Etmenlerin Is Yiiklerinin
Degerlendirilmesi

izleyici etmen alan etmenleri tarafindan gén-
derilmis olan ve bu etmenlerin is yiikii bilgi-
lerini iceren is yiikii bilgi mesajlarmi alir. Is
yiikii verisi platform ontolojisi igerisindeki i
yiikii kavrammin bir &rnegi olarak tasimr. iz-
leyici etmen bir alan etmeninden gelen bir is
yiikii bilgi mesajin1 aldiginda “is kiiyli deger-
lendir” planini tetikler. Bu planin siradiizensel
gorev ag1 (HTN) formalizmi kullanilarak olus-
turulan yapisi sekil XXX de sunulmustur.
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Sekil 4: “workload evaluation” plan of
monitor agent

Is yiikii bilgi mesajindan elde edilen is yiikii
verisi bir kalitim bag ile “gilincel is ytikleri-
ni kargilagtir” isimli ilkel goreve gegirilir. Bu
gorev igerisinde provizyon olarak elde edilen
bu is yiikii 6rnegi ayni etmenin bir 6nceki is
yiikii ve platformdaki diger etmenlerin giincel
is yiikleri ile karsilagtirilir. Degerlendirme so-
nunda herhangi bir anormal durum fark edil-
memig ise “is yiiklerini degerlendir” gorevi
“OK” sonug¢ durumu firetir. Bu sonu¢ durumu-
nun yonlendirmesi ile i yiikii bilgisini génde-
ren etmene galismaya devam etmesini bildiren
bir mesaj gonderilir. Eger is yiikii degerini
gonderen etmende bir asirt yiikleme fark edi-
lirse “is yiiki degerlendir” gorevi “fail” sonug
durumu ile agir1 yliklenmis rolii gonderir. Asir
yiiklenmis roliin tanim1 “rol bélme istegi gon-
der” isimli gorev tarafindan alinir. Bu goérev
icersinde asir1 yiiklenmis roliin bolinmesi is-
tegini igeren bir mesaj hazirlanir ve bu mesaj
ilgili plam tetiklemek iizere izleyici etmene
gonderilir.

4.2 Rol Bolme

Yeniden kullanimi arttirmak amaci ile izleyici
etmenin rol bélme hedefi iki alt hedefe boliin-
mistiir; “yeni bir rol yaratma” ve “orijinal ro-
liin yeniden diizenlenmesi”. Bu iki hedefin her
biri i¢in ayr1 birer plan gergeklestirilmistir. Bu
planlarin HTN yapilan sekil 1.5°de ve sekil
1.6°da sunulmustur.

izleyici etmen rol bolme istedi igeren bir mesaj
aldiginda “yeni bir rol yarat” planini tetikler.

Sekil 5: “yeni bir rol yarat” plani.

Bu plan girdi olarak asir1 yiiklenmis role ge-
reksinim duyar. Rol bélme igin ilk olarak
orijinal rolden ¢ikarilarak yeni bir role ekle-
necek planlara karar verilmelidir. Su anda,
rol asirt yiiklendiginde hangi planin rolden
¢ikarilacag bilgisinin daha 6nceden belirlen-
digini varsaytyoruz. Sistem gelistiriminin ta-
sarim asamasinda gelistiriciler asir1 yiiklenme
durumunda rolden ¢ikarilacak planlara karar
verir ve bu bilgiyi bilgi tabanina kaydeder.
“cekilecek planlart belirle” gorevi aslinda rol
provizyonu ile elde edilen asir1 yiiklenmis rol
icin bilgi tabanindan bu bilgiyi bulur ve bu
plan tanimlarmi “OK” sonu¢ durumu ile gon-
derir. Rolden c¢ekilecek planlar belirledikten
sonra yeni bir rol drnegi yaratilir ve gekilen
plan tanimlar1 ontolojideki bu yeni rol drnegi-
ne eklenir. Bu noktada, ontoloji i¢erisinde yeni
bir rol 6rnegi olusturulmus olmasina ragmen
platform igerisinde bu rolii oynayan bir etmen
bulunmamaktadir. Bu yiizden, yeni rol “yeni
bir etmen baglat” karmasik gérevine gegirilir.
Bu karmagik gorevin alt gorevleri igerisinde
ilk olarak platforma bagli olan makineler ige-
risinden yeni etmenin ¢aligmasi igin en uygun
makine se¢ilir. Bu se¢im sirasinda izleyici et-
men alan etmenlerin islemci yiikii gibi baz1 is
yiikii verilerine bakar ve daha fazla yiikii go-
tiirebilecek en uygun makineyi secer. Makine
seciminden sonra yeni roliin plan kiitiiphanesi
bu makineye gonderilir ve bu plan kiitiiphane-
sini kullanan bir etmen baglatilir. Son olarak
platform ontolojisindeki orijinal roliin yeniden
diizenlenmesi i¢in bir istek mesaj1 izleyici et-
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mene gonderilir. Bu mesaj orijinal roliin 6rne-
gini ve bu rolden ¢ekilen plan tanimlamalarim
igermektedir.

Izleyici etmen bir roliin yeniden diizenlenmesi
i¢in istek iceren bir mesaj aldiginda “orijinal
rolii yeniden diizenle” planini tetikler. Bu pla-
nin HTN yapisi sekil XXX de sunulmustur.

e |
arijiral rol
wipnidien diginle

=]

| [2]
defigkliken
ebmenlers duyur

plarl it | B
planlan orijinal
rolden gikart

end

Sekil 6: izleyici etmenin “orijinal rolii
yeniden diizenle” plani

“orijinal rolii yeniden diizenle” plani rol bdl-
me adi verilen yeniden yapilandirmanin son
adiminda isletilen basit bir plandir. Daha 6n-
ceki adimlarda yeni bir rol yaratildi ve orijinal
roliin baz1 planlar1 bu yeni role eklendi. Bu-
nunla birlikte orijinal rolden gekilen bu planlar
orijinal roliin ontolojideki 6rneginden ¢ikartil-
mamis durumdadir. Bu yiizden orijinal rolii
oynayan alan etmenleri hala eski, hafifletilme-
mis plan kiitiiphanesini kullanmaya devam et-
mektedirler. ilk ilkel gérevde, gekilen planlar
platform ontolojisindeki orijinal rol drnegin-
den ¢ikartilir. Orijinal roliin plan kiitiiphane-
si daraltildiginda bu rolii oynayan etmenler
¢ekilen bu planlar ile karsiladiklari isteklere
cevap veremez duruma gelirler. Bu yilizden
sorumluluklardaki bu degisim platformun ser-
vis kayit¢isina (DF) haber verilmelidir. Daha
sonra platformda yeniden yapilandirilmis roli
oynayan tiim etmenlere bir duyuru mesaji ile
yeni plan kiitiiphaneleri gonderilir.

5. Ornek Uygulama ve Sonuclar

Bu ¢alismada tanitilan etmen sistemlerinde is
yiikii paylastirma yaklasimi Seagent ¢ercevesi
igerisinde gergeklestirilmistir. Yaklagimimizin
verimliligini gosterebilmek igin bu yaklagim
Seagent aragtirma grubu tarafindan gercekles-
tirilmis bir etmen sistem uygulamasi igin uy-
gulanmistir. Bu uygulama turizm alanindadir
ve alanin ¢ekirdek senaryolarindan biri iizerin-
de odaklanmustir.

Bu senaryoda tatilci otel odast kiralama ve
ulagim detaylarini igeren bir tatil plani organi-
ze etmeye c¢alismaktadir. Kullanicinin kalacak
yer ve ulasim tercihlerinin sistem tarafindan
bilindigi varsayilmaktadir. Senaryonun amaci
tatilcinin tercihleri temel alinarak en uygun
kalacak yer seceneginin belirlenmesi ile en
ucuz tatil planinin hazirlanmasidir.

Uygulamanin ¢aligmasi sirasinda otel etmen-
lerinin tatilci etmenlerinin isteklerine cevap
vermesi gerektiginden tatilci etmenlerinin
sayisinin artmasi durumunda otel etmenleri-
nin asir1 yiiklenebilecegi fark edilmistir. Bu
yiizden ig yiikii paylastirma mekanizmasinin
bu sistemde kullanilmasinin faydali olacagi
anlagilmistir. Bu dogrultuda rollerin yeniden
yapilandirmasi temeline dayanan is yiikii pay-
lagim yaklagimimiz i¢in gerekli birimler siste-
me dahil edilmistir.

Yaklagimimizin degerlendirmesi igin senaryo-
nun sadece otel odasi kiralama boliimii iize-
rinde durulmustur. Sistem tasarim agsamasinda
bu senaryo i¢in birincil roller tatilci ve otel
olarak belirlenmisti. Senaryonun baslangi¢ rol
diyagrami sekil 1.7°de gosterilmektedir. Tatil-
ci roliinlin senaryonun akisini tetikleyecegi ve
kontrol edecegi aciktir. Tatilci 6nce iteklerine
uygun otelleri bulur daha sonra bu otellerde
kiralanmaya uygun bir oda olup olmadigini
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sorgular. Eger uygun bir oda bulunursa tatilci
ve otel bu oda i¢in pazarlik baslatir.

1. Uygunluk istedi
2. Pazarhk istedi

Tatilci

Oitel

Sekil 7. “tatil hazirla” senaryosu igin
baslangi¢ rol modeli

Test 1,5 GHz hizinda ¢aligan intel Pentium 4
iskemcili, 512MB bellege sahip, iki bilgisayar
iizerinde Linux Ubuntu 6.10 isletim sistemi
kullanilarak yapilmistir. Bu teste otel etmenle-
rine 10 saniye igerisinde gonderilen istek say1-
sin1 arttirarak is ylki paylagimi yaklagimimi-
zin verimliligini degerlendirdik. Ik durumda
higbir is yiikii paylastirma teknigi uygulanma-
dan 10 saniyelik bir periyot igerisinde arttiri-
lan istek sayilar1 uygulanarak otel etmeninin
bu isteklere cevap verme zamani gozlenmistir.
Ikinci test durumunda ise rollerin yeniden ya-
pilandirilmasina dayali is yiikii dagitma teknigi
kullanilarak otel etmenin cevap siireleri tekrar
gozlemlenmistir. Bununla birlikte organizas-
yon igerisindeki etmenler her 10 saniyede bir
is yuiki verilerini izleyici etmene bildirmisler-
dir. Bu testte i ylikii dagitma yaklagimimizin
sistemin cevap verme siiresini diisiirmedeki
verimliligini gézlemlenmeye ¢alistik.

Sekil 8. Yeniden yapilandirma tabanl is yiikii
dagitim yaklasiminin verimliligi

Test sonuglart sekil 1.8’de gdosterilmektedir.
Sekilde goriildiigii gibi herhangi bir is yiiki
dagitma teknigi uygulanmadan 10 saniyelik
periyot icerisindeki istek sayis1 arttiginda bek-

lendigi gibi cevap zamani hizla artmaktadir.
Ikinci testte izleyici etmen otel etmeninin agir1
yiiklendigine karar vererek bu roliin sorumlu-
luklarinin bir kismini (pazarlik yapma gorevi)
yeni yarattii pazarlik¢r etmenine tagimistir.
Senaryonun rol diyagramimin yeniden yapi-
landirilmis son hali sekil 1.9°da gosterilmistir.
Sekil 1.8’de goriildiigli gibi is yiikii dagitim
mekanizmas1 uygulanan sistemler bdyle bir
mekanizma uygulanmayan sistemlere gore
daha iyi bir performans ile galismaktadirlar.
Sonug olarak bu degerlendirme yeniden ya-
pilandirma tabanli is yiikii paylastirma yakla-
simimiz etmen sistemler i¢in verimli bir yiik
paylasim teknigi oldugunu gostermistir.

Otel
1. Uygunluk istegi i
Tatilci
2. Pazalk istedi
Pazarli kg

Sekil 9. Tatil hazirlama senaryosunun
son rol modeli

7. Sonug¢

Bu makalede, etmelerin asir1 yiiklenmesine
neden olan rollerin yeniden yapilandirmasi
izerine kurulu bir yiikk paylasimi yaklagimi
sunulmugtur. Bu yaklagimda etmelerin asiri
yiiklemesine sebep olan roller belirlenir daha
sonra tasarim asamasinda tanimlanan yiik pay-
lasimi stratejisine gore alt rollere boliinerek
sorumluluklar1 azaltilir. Rol bdlmenin temel
islevi asir1 yiiklenmis roliin bazi planlarinin
yeni bir role taginmasidir.

Bu yaklagimin degerlendirilmesinde yiik pay-
lasim1 yaklasimi uygulanan sistemlerin bu
yaklasimin uygulanmadig1 sistemlere gore
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daha giivenilir bir sekilde ¢alistigi gdzlenmis-
tir. Sonug olarak, ¢oklu etmen sistemlerinde
verimli bir yiik paylasimi bu yaklasim kulla-
nilarak uygulanabilir.
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