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Ozet: Giiniimiizde, yazilimin temel amagclarindan birisi ihtiya¢ duyulan bilgiye ilgili kisilerin
gerekli zamanda ve ortamda ulagmalarini saglamaktir. Bu baglamda kamu ve 6zel sektdr kurum
ve kuruluslarindaki uygulamalar yavas yavas web ortamina kaymaktadir. Kurum ve kuruluslar-
daki insan kaynaklar1 yonetim sistemi; ise alma islemi, performans degerlendirme ve puantaj
takibi gibi alt sistemlerden olusmaktadir. Siirdiiriilmekte olan bu ¢aligmayla kurum ve kuru-
luslarda agik pozisyonlara yapilan is bagvurulari, ¢alisanlarin genel degerlendirilmesi ve mesai
takibi iglemleri bilgisayar ortamina gegirilecek ve internet erigimi olan her yerden bu islemlerin
yetkililer tarafindan yapilmasi ve izlenmesi saglanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Django, GPL, Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi, Internet Uygulamalari,
Yazilim Gelistirme Ortamlari, Python.

Web Based Human Resources Management System

Abstract: The basic aim of a software is to provide the necessary information and knowledge
to the proper user at a proper time and environment. For this purpose, companies are started to
use web based application. A Human Resources Management System at companies includes:
employment process, assessing performance and point system. With this project, employment
process in companies, assessing the staff peroformance and monitoring the working time hours
will be automated; and these processes can be performed by authorized staff everywhere if
there is an internet connection.
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1. Giris

Teknolojinin son yillardaki hizli gelisimiyle
beraber, giiniimiizde ilgili kisinin gereken bil-
giye, gereken zamanda ve ortamda ulagmasi
miimkiin olmaktadir. Bu gelisime paralel ola-
rak da gelistirilen uygulamalar internet orta-
mina kaymaktadir. Artik, gerek 6zel gerekse
kamu kurum ve kuruluslarinda bireylerden

bilgiler internet ortaminda toplanmakta ve il-
gili bireylere gerekli bilgiler de internet orta-
minda sunulmaktadir. Bu konuda, T.C. Niifus
ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii niin
T.C. Kimlik Numarasi Sorgulama Servisi ve
T.C. Emekli Sandigi’nin Saglik Harcamalar
Denetim Projesi 6rnek olarak gosterilebilecek
uygulamalardir.
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Web Tabanli Insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi

Kurum ve kuruluslardaki insan kaynaklar1 bi-
rimlerinin sahip oldugu yazilimlardan birisi de
“insan kaynaklari yonetim sistemi” dir. Insan
kaynaklar1 yonetim sistemlerinde yeni eleman
girisi, ¢alisan pozisyonlari, performans takibi,
¢alisanlarin bagl oldugu birimler, ikametgah
bilgileri, ige gelis-gidis takibi gibi islemler yer
almaktadir. Insan kaynaklar1 birimi calisanla-
11, ¢alisan kisiler hakkindaki bilgileri, anketle-
11, ise gelis-gidis takiplerini ve raporlar1 kagit
iizerinde takip etmek zorundadirlar. Caligan
kisiler bu belgeleri doldurduktan sonra analiz
edilmesi i¢in insan kaynaklar1 birimi yoneti-
mine iletmek zorundadirlar.

Yukarida anlatilan islemleri kolaylagtirmak
amaciyla giliniimiize kadar bir¢ok uygulama
gelistirilmistir. Bunlardan birisi 6rnek olarak,
Architech E.B.C. Corporation isimli firma ta-
rafindan “Fujara (A Human Resource/Emplo-
yee Management Application)” adl1 ve Tiirk-
cesi “Insan Kaynaklari/Calisan Yonetimi Uy-
gulamast” ad1 altinda gelistirilen bir projedir.
Bu proje bir masaiistii uygulamasidir. Yetkili
kisilerin bu programu bilgisayarlarina kurmasi
ve ilgili bilgileri de kendilerinin girmesi ge-
rekmektedir [1]. Bu projede c¢alisanlarin bil-
gilerini ve performanslarini internet iizerinden
almalarini saglayan bir web uygulamasi hentiz
gerceklestirilmemistir.

Makalenin konusu olan ¢aligmada ise amacimiz
web tabanli uygulamay1 gerceklestirmektir.

2. Uygulama

Gergeklestirilecek uygulamanin iki boliimden
olugmast planlanmaktadir. Bu béliimler, kul-
lanic1 ve yonetici arayiizleridir. Her iki arayiiz
de Python/Django kullanilarak gergeklestirile-
cektir.

2.1 Kullanic1 Arayiizii
Bu arayiiz yardimiyla insan kaynaklar1 birimi
calisanlart galisanlarla ilgili bilgileri, anketle-

ri, caligma saatlerini sisteme yiikleyebilecek-
lerdir. Bu arayiiziin ¢aligma sekli su sekilde
diisiiniilmektedir: insan kaynaklar1 birimi ¢a-
lisanlar1 web sayfasina ilk girdiklerinde kul-
lanict girig sayfasi ile karsilagacaklardir. Bu
sayfada caligandan kullanict adi ve sifresini
girmesi istenecektir. Giivenlik amaciyla kul-
lanicilarin sifreleri veri tabaninda sifrelenerek
saklanacaktir. Eger ¢aligsan sifresini unutursa,
kullanicinin sifresi kullanictya e-posta yoluyla
tekrar bildirilecektir.

Eger calisan kullanici adim ve sifresini dogru
sekilde girerse gorevine/yetkisine gore farkli
arabirimlere yonlendirileceklerdir. Bu sayfada
calisan kisilerle ilgili bilgiler, raporlar, ¢alisma
saatleri, anketler gibi gerekli bilgiler yer ala-
caktir. Kullanicilar bunlar1 gereken dogrultuda
degistirebileceklerdir.

2.2 Yonetici Arayiizii

Eger calisan kisi sistemde yonetici olarak ta-
nimlanmigsa kullanict adi ve sifresini girdigi
zaman yonetici ara yiizii sayfasina yonlendi-
rilecektir. Her yonetici kendisine verilen yet-
kiler dogrultusunda gerekli bilgileri gorebi-
leceklerdir. Yoneticiler, normal kullanicilarin
yapabildigi islemlere ek olarak puantaj takibi,
performans testi, raporlar gibi ek bilgilere de
erisebileceklerdir.

3. Sonug

Gelistirecegimiz bu yazilimin temel amaci,
isletmede c¢alisan personelin gorevi, yetki,
sorumluluk tanimlarmi yapmak ve c¢alisma
kosullari ile ilgili diger isleri izlemek ve dii-
zenlemektir. Yapilacak c¢alisma ile kurum ve
kuruluglarda var olan insan kaynaklar1 yone-
tim sistemi uygulamas1 web ortamina gegiri-
lecektir.Uygulama sonucunda, yoneticiler ve
insan kaynaklari birimi c¢alisanlari internet
erisimi olan her ortamdan kendilerine yetki
verilmis alanlar1 gorebileceklerdir. Proje agik
kaynak kodlu(GPL kurallarina uygun), iicret-
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siz bir yazilim olacaktir. Projenin hedefi, kii-
¢lik ve orta biiyiikliikteki kuruluglarda, kolay
kullanilan alternatif web tabanli ve 6zgiir bir
yazilim olusturmaktir.

Piyasadaki programlarda goriilen kisitlayici
lisanslarin, Tiirkge agik kaynak alternatifi ol-
mamast ve kullanict istekleri dogrultusunda
yeterli gelisimi saglayamamasindan dolay1 bu
yazilim gergeklestirilecektir. Bdylece, isteyen
kisiler projenin kaynak kodlarmi alip, kendi

istekleri dogrultusunda gelistirebilecekler-
dir. Uriin, 6zgiir yazilim olacagindan, ortak
gelistirilen, diisiik maliyetli bir yapiya sahip
olacaktir. Ayrica projede Tiirkge/Ingilizce gibi
¢oklu dil destegi 6zelligi de bulunacaktir.
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