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Ozet: Bu calismada, herhangi bir 6grenme yonetim sistemine entegre edilebilen, entegre oldugu
sisteme 6grenci profiline uygun adapte olabilme 6zelligi katan, ¢oklu ajan teknolojisi kullanilarak
gelistirilen bir sistem anlatilmistir.

Bir 6grenme yonetim sisteminin adapte olabilmesi, onu kullanan kullanicilarin farkl 6zelliklerine,
tercihlerine, 6grenme stillerine uygun, diger bir ifade ile kisisellestirilmis, 6grenme ortami sunmasi
anlamin tasir. Giderek farklilasan 6grenci profili 6grenme yonetim sistemlerinin bu farkliliga ce-
vap verebilir nitelikte olmasinin 6nemli bir degerlendirme kriteri olmasina neden olmaktadir.

Bunun yani sira, yazilim diinyasinda ¢ok farkli alanlarda kullanilan ajan teknolojisi, egitim ortam-
larinda da kullanilmaya baglanmistir. Coklu-ajan tabanli bir 6grenme yonetim sistemi ya da benze-
11 bir sistem mevcut degildir. Halen kullanilmakta olan 6grenme ydnetim sistemlerinin alt yapila-
rinin degistirilmesi hem zamanefor ve maddi kayiplar getirecektir. Bu ¢alismada var olan 6grenme
yOnetim sistemlerinin altyapilarini bozmadan hem kisisellesebilme hem de ajan teknolojisne sahip
olma 6zelligi katacak bir tist modul sistemi dnerilmistir. MODA adimni verdigimiz bu sistem, 6gren-
ci profil bilgisi ile 6grenme yonetim sisteminden gelen igerik bilgisi iizerinde galisir ve dgrenciye
en uygun igerik bilgisi listesini 6grenme ydnetim sistemine sirali olarak gonderir. Ogrenme yone-
tim sistemi ile konusma, profil bilgilerinin tutulmasi, en uygun igerigin se¢ilmesi, koordinasyon ve
yonetim isleri ile ilgili olarak ayr1 ayr1 ama biitiin olarka gérev yapan ajanlar mevcuttur.

MODA sistemi, TCP protokoliinii baz alan iletisim modeli ile herhangi bir 6grenme yonetim sis-
temine entegrasyonu saglanir. Hali hazirda MODA, OLAT, Docebo ve Moodle 6grenme ydnetim
sistemleri ile entegre edilebilmistir.

Bu ¢aligmada MODA sistemi igerisindeki ajanlar, 6grenci ve igerik profil modelleri, adaptasyon stra-
tejisi, iletisim modeli ve drnek bir 6grenme yonetim sistemine entegrason bilgileri sunulmustur.

1. Giris stirekli takip edilir, davraniglart siniflandirilir
ve profilleri gilincellestirilir.

Adapte olabilen 6grenme yonetim sistemleri

(OYS), farkli bilgi birikimine sahip ¢ok sayida
Ogrenciye, uzaktan 6grenme ortamlari aracili-
giyla adapte olabilen, etkin ve akillt 6grenme
ortami sunmaktadir. Bu sistemler, ders igerik-
leri ve diger 6grenme kaynaklari arasinda 6g-
rencinin profiline en uygun olan igerikleri se-
cer ve dgrenciye sunar. Ogrencinin hareketleri

Bir 6grenme yonetim sistemini kullanan kisiler
ayni profildeymis gibi kabul edilmemelidir. Bi-
reylerin hem bilgi birikimi hem de tercihlerin-
deki farklilik, onlara sunulan 6grenme ortami-
nin da kisisellestirilmesi gerekliligini dogurur.
Kisisellesebilen, kullanan kiginin profiline gore
kendini adapte edebilen sistemler mevcuttur.
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Bunlara 6rnek olarak InterBook[1], CALAT[2],
ACE[3], ELM_ART II[4], ILESA[S5] sistemle-
rini vermek miimkiindiir. Bu sistemler farkli
diizeylerde adaptasyon mekanizmasina sahip-
tirler. Kimileri miifredatin akiginda 6gnreci pro-
filine gore diizenleme yapar, kimileri dgrenci-
nin problem ¢6zme siirecini akilli olarak analiz
eder ve problem ¢dzmede yardimer olur, kimi
sistemler ise igerigin sunusunu ya da igerigin
kendisini 6grenci profiline gore uyarlar.

Ajan teknolojisi bir ¢ok alanda kullanilmak-
tadir. Ajan teknolojisinin egitim ortamlarinda
kullanim1 da artmaktadir. Oyleki pedagojik
ajan terimi kullanilmaya baslanmistir. Pedago-
jik ajan, 6grenme siirecini desteklemek amaci
ogrenci ile ve 0grenme ortami ile etikilesim
halinde olan ve belirli bir vazife ¢ergevesinde
calisan yazilim pargalart olarak tanimlanabi-
lir. Ajanlar etkilesim halinde olduklar1 ortami
stirekli dinler ve degisikliklere dinamik olarak
yanit verirler ve kendilerini adapte ederler.
Pedagojik ajanlarin &grenme ortaminda kul-
lanimina dair 6rnekler mevcuttur. ADELE][6],
PPP Persona[7] pedagojik ajanlara 6rnektir. Bu
ajanlar belirli bir vazifeyi yapan bireysel ajan-
lardir. Ancak dgrenme ortamlarinda ¢oklu ajan
teknolojisinin kullanildig1r bir 6rnek yoktur.
Ajan teknolojisinde, dzellikle ¢oklu ajanlarin
bir araya geldiklerinde olusturduklar is giicii,
sinerji, koordinasyon ve mobilite, diisiiniildii-
giinden c¢ok daha fazla getirisi olabilecek bir
ortam saglar. Ajan teknolojisi sayesinde birden
cok farkli alt yapiya sahip 6grenme yonetim
sisteminin tek bir ¢ati altinda toplanmas1 ve/
veya farkli sistemlerde gomiilii olan verilerin
ortak kullanima agilmasi miimkiin olabilmek-
tedir. Ajan merkezli bir OYS (Ogrenme Y 6ne-
tim Sistemi) sisteminde, bir ajanin baska bir
OYS sistemine tasinmasi, orada ¢aligmasi ve
daha sonra evi olan OYS sistemine arastirma
calisma sonuglari ile birlikte donemesi tekno-
lojik olarak miimkiindjir.

Hali hazirda kullanilmakta olan sistemlerin
ajan tabanli sistemler haline doniismesi ¢ok

zaman ve efor isteyen bir istir. Bu ¢aligmada,
bu konuya hiz kazandiracak, var olan OYS
sistemlerinin alt yapilarini degistirmeden ¢a-
lisacak ajan merkezli bir adaptasyon modiilii
onerilmistir. MODA adini verdigimiz bu sis-
tem, herhangi bir 6grenme ydnetim sistemine
entegre edilebilmektedir. TCP protokoliine
benzer bir model ile herhangi bir 6grenme yo-
netim sistemine entegrasyonu saglanir. Su ana
dek sistemin OLAT, Docebo ve Moodle ile en-
tegrasyonu gerceklestirilmistir[8][9].

Bu caligmada, MODA sisteminde yer alan
ajanlar, 6grenci ve igerik profilleri, 6grenciye
en uygun igerigin saptanmasi ve adaptasyon
(kisisellestirme) stratejisi anlatilmaktadir. Ay-
rica herhangi bir d6grenme sistemi ile enteg-
rasyonunu saglayan iletisim modeli ve drnek
bir acik kaynak OYS sistemine entegrasyonu
sunulmustur.

2. MODA

MODA sistemi profil, adaptasyon ve entegras-
yon alt birimlerinden olusur. Profil bileseni 63-
renci ve igerik profillerinin yonetimi ile ilgili
bilesendir. Adaptasyon bileseni, profil bilgisi
kullanarak 6grenciye en uygun icerigin olus-
turuldugu kisimdir. Entegrasyon bileseni ise,
MODA sisteminin dgrenme yoOnetim sistemi
ile iletisiminin saglandig1 boliimdiir.

MODA sistemine ait mimari yap1 Sekil 1’de
Ozetlenmistir.

MODA sisteminde yedi ayr1 ajan yer alir: Y6-
netici Ajan1 , OYS Arayiiz Ajani, Koordinator
Ajan, Ogrenci Profili Ajan, Igerik Profil Ajanu,
Igerik Adaptasyon Ajani, ve Arastirma Ajani.
Yonetici Ajan, tim MODA ortamin1 ve diger
ajanlar1 yaratan ve yoneten ajandir. OYS Ara-
yiiz Ajani, 6grenme yonetim sistemi ile diger
MODA ajanlar1 arasinda iletisimi saglayan,
bilgi alip gonderen ajandir. Koordinatdr Ajan,
OYS Arayiiz Ajanindan gelen islemleri inceler
ve ilgili diger ajanlara yonlendirir. Profil giin-
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celleme isi i¢in profil ajanlarina, uygun igeri-
ginin bulunmasi iglemi i¢in igerik adaptasyon
ajaninan yonlendirir. igerik Adaptasyon Ajani,
Igerik Profil Ajan1 ve Ogrenci Profil Ajani ile
konugsur, aldig: bilgilerle grenci profiline uy-
gun igerigi bulur ve 6grenme ajanina teslim
eder. Aragtirma Ajan, grencinin OYS iize-
rinde arama islemini yapar ve sonuglari yine
6grencinin profiline uygun dénmek igin Icerik
Adaptasyon Ajani ile konusur.

MODA ajanlari, JADE[10] kullanilarak gelis-
tirilmigtir. JADE ajan gelistirmek i¢in kulla-
nilan bir ara-yazilimdir. Ajan teknolojilerinde
yaygin olarak kullanilir.
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Sekil 1 MODA Sistemi Mimarisi

2.1 MODA: Profil Birimi
MODA sistemi igerisinde iki tiir profil tutul-
maktadir. Ogrenci profili ve igerik profili.

Ogrenci profili, adapte olabilme &zelligi i¢in
en onemli yapi taglarinda biridir. Ogrenci
profili ne kadar iyi modellenirse, dgrencilerin
ayristirilmasi ve kisiye uygun 6grenme ortami-
nin sunulmasi da o kadar kolay olur. MODA
sistemi tasarlanirken, 6grenci profillerinin tek
bir merkezde, MODA’da, tutulmasi amaglan-
migtir. Bunun nedeni, ayni anda farkli 6gren-
me yonetim sistemleri ile entegre ¢alisan farkli
MODA platformlar1 olacaktir. Bu durumda bu
farkli platformlarda toplanan 6grenci profil
bilgisi, daha sonra akilli bir 6grenme ydnetim
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sisteminde 6grencinin profilini 6grenme yete-
negi katabilecek ve yarica prlatoformlar arasi
ogrenci profil bilgisi paylasilabilecektir. Bu
nedenle dgrenci bilgisi MODA sistemi igeri-
sinde OgrenciProfili Ajan1’nin denetimi altin-
da tutulmaktadir. Ogrenci profile bilgisi ii¢ ana
baslikta toplanir:

*  Kisisel Bilgiler
* Bilgi Birikimi Diizeyi

e Ogrenme Davraniglari Bilgisi

Kisisel bilgiler kapsaminda 6grencinin adi,
soyadi, boliimii gibi genel bilgileri ve de 6g-
renme stilleri bilgilerini igerir. Felder ve
Silverman[10] farkli 6grenim tarzlari aragtir-
miglar ve tercih edilen 6grenme ve dgretme
tarzini belirtebilmek icin projeler gelistirmis-
lerdir. Felder ve Silverman[10] d&gretmenler
ve dgrenciler tarafindan tercih edilen 6grenim
tarzlarini bes gruba ayirmaktadirlar.

1. Duyusal/sezgisel

2. Gorsel/sozel

3. Timevarim/timdengelim
4. Aktif/diistinceli

5. Srrasal/ayrintili.

Literatiir’de siklikla tercih edilen bir 6grenme
modeli olmasi ve iicretsiz bir anket sunmasi
nedeniyle, bu ¢alismada Felder-Silverman 6g-
renme tarzlart modeli kullanilmistir.

Bilgi birikimi bilgisi olarak her bir igerik 6ge-
sine ait Ogrencinin “Anladi”, “Anlamadi”,
“Yanlis Anlad1” bilgilerini igerir.

Ogrenme davranislari bilgisi, dgrencinin 6g-
renme yonetim sistemi kullanirken sergiledigi
davranislardir. Bu sayede, 6grenci siirekli takip
edilir ve yeni ve farkli davranislar1 profiline
yansttilir. Ornegin, dgrencinin ne kadar siire ile
sistemi kullandig1, en ¢ok hangi araci kullan-
dig1, hangi islemi gergeklestirdigi gibi bilgiler
tutulur.
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Ogrencinin OYS iizerinde yaptig1 tiim islemler
MODA sistemine gonderilir ve 6grenci profili-
ne kaydedilmesi saglanir.

Bilgi birikimi haricinde kullanilan tiim bilgiler,
bu caligmada sunacagimiz MODA sisteminde
hali hazirda kullanilan &grenci profilinde yer
alanbilgilerdir. Ancak halen gelistirilmeye de-
vam edilen sistemde bilgi birikimi bilgisinin
kullanim1 {izerinde de ¢alisilmaktadir. Sonugta
bilgi birikimi &grenciyi ayristiracak 6nemli bir
unsurdur[8][9].

MODA sisteminde tutulan bir diger bilgi ise
ders igeriklerine ait bilgidir. Bu kapsamda, lite-
ratiirde kullanilan igerik modelleri ve 6grenme
stilleri tanimlarindan yararlanilarak asagidaki
30 farkli ders igerik tiirii ortaya ¢ikmistir. Tab-
lo 1 bu igerik gesitlerinin listesini icermektedir.
Her bir ders igerigi i¢in, bu icerik tipleri ve agir-
lik degerleri tutulmustur. Ornegin, bir power-
point sunumunun ders i¢erik nesnelerinden bir
oldugunu diisiiniirsek, bu igerige ait profilede:
Ornek:3, Yeni Konu:2, Sekil:3 vs. Gibi profil
bilgisi olusturulur. Bu bilgi her bir igerik igin,
icerik saglayici tarafindan ayri ayri yapilir.

Aktivite Formiil Olgu Prosediir Tanim
Alistirma Grafik On Orgiitleyici Resim Tartisma
Baglanti izlence Oneri Ses Teori

Bulus Kavram Ornek Sirali igerik Yeni Kavram
Deney Kavram Haritasi Prensip Soru Veri

Elestiri Metin Problem Cozme Sema Video

Tablo 1 icerik Tiirleri

2.2 MODA: Adaptasyon Metodu

MODA ajanlari bir 6grenciye sunulabilecek en
uygun igerigi bulabilmek i¢in 6grenci ve ders
profil bilgilerinden yararlanir. Her ikisi arasin-
daki fark Oklit Uzaklig1” (Euclidean distance)
ile hesaplanir. Bir 6grenci profili ile, elde var
olan tiim icerik profilleri arasindaki farklar ali-
nir ve bu farklar siralanir. En az fark olan en iyi
uyum gosteren igerik olarak kabul edilir.

MODA sisteminde tutulan profil bilgisinde 6g-
renme stili degerlerini x vektorii ile tanimlaya-
lim x=[x,, x,, .., x,], ve benzer bir sekilde igerik
profil bilgisini de y verktori ile tanimlayalim
Y=y, ¥, .., y,]. Her iki vektoriin normarmalize
edilmis versiyonlar1 agagidaki gibidir.

xn = [x1/xm’ x/ xm’ i x8/ xm:|
yn = [yl/ym’ y/ym’ o y8/ym]

burdaki x_, x vektorii igerisindeki maksimum
deger, y_ise, y vektoriindeki maksimum degeri
ifade eder.

Bu iki vector arasindaki Oklit Uzaklig1 asagi-
daki gibi hesaplanir:

Dxy) =|lx=yll = (x,,—»,) +(x,,-y,)° +
L r (xg,, _ygn)z) 0.5

iki vector arasindaki uyum puani ise asagidaki
gibidir:

S(X: Y) =- D(X: Y)

Buna gore, S(x, y) degeri igerik profile ve 6g-
renci profili arasindaki uyum puanini verecek-
tir. Buy deger o 6grenci ile diger tiim igerik
nesneleri i¢in uygulanir ve hesaplanan tiim pu-
anlar siralanir. Siranin en {istiinde yer alan de-
ger, o 0grenciye en uygun icerigi temsil eder.

Bu islemin gergeklesmesi i¢in, dncelikle 6g-
renme yonetim sistemi, MODA sistemine ige-
rik profil bilgisini gonderir. Elinde yer alan tiim
icerikleri bu 30 igerik tiiriine profil bilgisi ile
MODA sistemine gonderir. MODA sistemin-
deki Igerik Profil ajan1 bu bilgiyi alir ve sonra-
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ki kullanim i¢in muhafaza eder. Ogrenci bilgisi
zaten MODA sisteminde dgrenci profil ajani
himayesinde tutulmaktadir. Daha sonra igerik
adaptasyon ajani bu her iki ajan ile konusarak
igerik profillerini ve 6grenci profil bilgilerini
edinerek Euclidean distancelarint alir. Cikan
degerlere en iyi uyandan (farki en az olan)
baslayarak igerikleri sirali olarak OYS’ye gon-
derir. OYS bu sirada ya da gelen liste iizerinde
eleme yaparak sunar.

2.4 MODA: TCP Tabanh iletisim Protokolii
MODA sistemi daha 6ncede bahsedildigi gibi
OYS’den bagimsiz bir sistemdir. Herhangi bir
OYS sistemi ile entegre edilebilir. Bunun sag-
lanabilmesi igin ilgili OYS sisteminin MODA
sistemi kapsaminda gelistirilen TCP tabanl
protokolii uygulamasi gerekir. Bu protokole
gore MODA-OYS aras1 tiim iletisim istek ve
cevap mesajlari ile gerceklesir. OYS tarafindan
yapilacak istekler ve MODA tarafindan gonde-
rilecek cevaplar belirli bir baglik yapisina sahip
mesajlara gomiiliirler. Istek ve cevap mesajla-
rina ait baslik yapilar1 Sekil 2°de verilmektedir.
Bu kapsamda giden ve gelen verilerin yapilar1
da tanimlanmistir[8][9].

LKs MO

login zamam we
Boullanics adi

L

lonin | BASARILIHATALI
o

kublanic adi we igerik
hillgisd

uyun igerigi al | siwal igerik listesi

afmnacl gleml

agranc lgleminl

kaydul , BASAHILUHATALI

ipevik bilgisi

v

ara ek listesi
|y sarah igenik listesi

Sekil 2 MODA filetisim Istek ve Cevap Mesajlart
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3. MODA-OLAT Entegrasyonu

- | -
i bt i
KEREsEE
Sekil 3 MODA ile entegre edilmis
OLAT sistemi ana sayfasi

Dijert Driented Asalys

Sekil 4 Ogrenci Profile Uygun
Bulunan Sirah Igerik Listesi

MODA sistemi agik kaynak kodlu bir 6grenme
yonetim sistemi olan OLAT sistemi ile entegre
edilmistir[8][9]. Sekil 3°de OLAT sisteminin
ana sayfasinda, MODA ile entegrasyon saplan-
diginda aktive edilen MODA blogu gosteril-
mistir. OLAT sisteminde bdyle bir blok yoktur.
MODA ile entegre edildiginde ayrica bu modul
eklenmigtir. Sekil 4’te ise 6grencinin bir derse
ait ders notunu goriintiilemek istediginde kar-
sisina ¢ikan igerik alternatiflerinin listesi go-
rintiilenmektedir. Burada bir &grenci derse ait
ders notunu goriintiilemek istediginde, OLAT
sistemi MODA sistemine elindeki igerik profil-
leri ile birlikte bildirmektedir. MODA sistemi
de dgrenci profili ile birlikte bu igerik profilleri
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arasinda en uygun olanlarin hesaplayip siral
listeyi OLAT sistemine gondermektedir. Sekil
4’te goriintiilenen liste ilgili 6grenciye en uy-
gun bulunan igerik listesidir ve en uygun daha
az uyguna gore listelenmistir.

Sonuc¢

Bu calismada &grenme yonetim sistemlerine
adapte olabilme yetengi katacak bir ¢oklu ajan
sistemi anlatilmistir. Bu sisteme ait pedogojik
alt yapi, ajan alt yapisi ve iletisim protokolii
anlatilmistir. MODA sisteminin OLAT OYS
sistemi ile entegrasyonuna dair ornekler ve-
rilmigti. MODA sistemi OLAT disinda bagka
OYS’lerle (Docebo ve Moodle gibi) de enteg-
rasyonu test edilmistir.

MODA sisteminin gelistirilmesi devam et-
mektedir. Halen MODA ajanlarinin mobilitesi
iizerinde ¢aligilmaktadir. Su anda yapilmakta
olan iki MODA platformu arasinda ajan mobi-
litesinin uygulanmadir. Ornegin Decobo OYS
sistemi ile entegre edilen bir MODA platfor-
mu ile OLAT ile entegre edilen MODA plat-
formu arasinda aligverigin mobil ajanlar ile
saglanmasi lizerinde c¢alisilmaktadir. Su anda
bir MODA paltformunda g¢alisan bir ajanin
diger MODA platformuna taginmasi ve kisa
siireli olarak orada ¢aligmasi ve geri donmesi
saglanmistir.

MODA sistemini kullanarak OYS’ler adap-
tasyon islemini ayr1 bir modiil olarak yapa-
bilir hale gelmekte ve OYS’ler aras1 isbirligi
ve bilgi paylasimi saglanmaktadir. Tiim OYS
sistemlerinde kullanacak bir ¢gok 6grenci pro-
fili, 6grenci profilinden yeni bilgiler, yontem-
ler tiretilmesi konusunda veri madenciligi i¢in
onem arzedebilir, yada bir OYS sisteminde
yer alan bir icerik baska bir OYS sistemini
kullanan bir 6grenci i¢in ¢ok uygun olabilir.
Bu durumda karsilikli kabul edilen bir proto-
kol ile veri paylasimi saglanabilmesi egitim
ortamlarina saglanabilecek onemli bir katki
olacaktir.

Halen gelistirimine devam edilen bu sistem ile
uzaktan 6grenme ortamlarinda yapilan bire-bir
O6grenme yontemi, bire-cok 6grenme modeline
donebilmektedir. Diger bir degisle bir 6grenci-
ye hizmet veren ¢oklu ajanlar yer almakta ve
kisisellesebilen dgrenme ortamlarinin yaratil-
mas1 saglanabilmektedir.
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