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Ozet: Bu galisma, diinyada hizla biiyiimekte olan uzaktan egitim alaninda, kapsamli ve nitelikli,
internet tabanli bir sistem gelistirmek amaciyla yapilmistir. Bu amagla ilk asamada 6grencilerin ve
ogretim elemanlarimin uzaktan egitimden beklentileri ve bu beklentilerin karsilanmasi amaciyla
ne gibi ¢aligmalar yapilabilecegi hakkindaki goriisleri alinmistir. Ardindan, séz konusu bu bek-
lentilerin, gelistirilecek olan internet tabanli bir uygulamada nasil giderilebilecegi yoniinde tekrar
goriis bildirmeleri istenmistir. Elde edilen goriisler degerlendirilmis ve tizerinde durulmasi gereken
konular not alinmistir. Daha 6nce internet tabanli uzaktan egitim alaninda yapilmis olan ¢aligmalar
da, gerek elde edilen goriislerin sinanmasi, gerekse gergeklestirilecek ¢aligmada izlenecek olan
yonteme son seklinin verilmesi agisindan oldukga yararlt olmustur. Var olan internet tabanli uzak-
tan egitim sistemleri incelenmis, eksik oldugu diisiiniilen ya da oldukg¢a yararli sayabilecegimiz
ozellikleri ortaya konulmustur. Bu asamadan sonra elde edilen bulgular 1s181nda, sistemin tasarimi-
na gecilmistir. Tasarimda bir sunucu tarafl1 web teknolojisi olan PHP programlama dilinden yarar-
lanilmistir. Macromedia Fireworks ve Adobe Photoshop gibi grafik tasarim programlari ile siste-
min gorsel tasarimi gelistirilmistir. Sistemde * yonetici, 6gretim eleman1 ve dgrenci” olmak iizere
ii¢ farkl kullanict hesab ile ¢alismak miimkiindiir. Sistemle ilgili genel diizenlemeler, derslerin
olusturulmasi ve denetimi, kullanici hesaplarinin yonetimi gibi fonksiyonlar siiper yonetici hesa-
bina verilmistir. Ogretim eleman1 hesabina sahip kullamicilarin da dersleriyle ilgili genel diizenle-
meleri yapmalarina imkan taninmigtir. Derslerin denetlenmesi ve yiiriitiilmesi agamasinda yarar-
lanmak iizere, 6gretim eleman: ve 6grenci hesabina sahip kullanicilara gesitli araglar sunulmustur.
Sistemde ¢evrimi¢i durumda olan kullanicilarin birbirleriyle iletisime gegebilmesi i¢in de ¢esitli
diizenlemeler yapilmistir. Ayrica 6gretim elemaninin belirledigi saatlerde bu arayiiz sayesinde ders
islenebilmektedir. Dosya yonetiminden anket 6zelliklerine kadar birgok 6zelligi i¢inde barindiran
E-Liderlik adim1 verdigimiz bu sistem, kapsam ve kullanilabilirligi gozlemlemek amaciyla yapilan
test asamasindan sonra internet tabanli uzaktan egitim sistemi kullanima sunulmustur.

Bu makalede bir uzaktan egitim sisteminin nasil olusturuldugu yazilim ve kullanim agisindan
anlatilarak 6grencinin ve dgretim elemaninin istedigi yerde istedigi zamanda okula gitmeden de
egitim alabilmesine olanak taniyacak sistemin yapisi tanitilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Ders Icerigi Hazirlama.
Development of an Internet Based Distance Education System: E-Ligderlik

Abstract: This study has been made to develop a well-rounded and qualified internet based distance
education system in distance education which grows fast all over the world. In this aim, students’
and lecturers’ ideas about their expactions from distance education and about actions to make these
expactations real were learned first. After that, their ideas about how these expactations could be
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real in a internet based distance education system were learned. All of these ideas were considered
and important subjects were noted. Internet based distance education systems which were devloped
before are also important to test these ideas and give shape to the strategy that will be used to de-
velop the system. The internet based distance education systems were examined and their imperfect
and good features were talked. After that, development of the system was started in the way of these
discoveries. In development, a server — side web technology PHP programming language was used.
Some graphic designing softwares like Macromedia Fireworks and Adobe Photoshop were used to
design appearance of the system. Three user account, “admin, lecturer and student” can be used to
work on the system. Functions like changing general options of the system, creating and editing les-
sons and editing user accounts can be used by the user who has an admin account. Users who have
lecturer accounts can make some changes about their lessons. In period of controlling and working
on lessons, some tools were presented to users which have admin, lecturer or student account to be
used. Online users can communicate with each other using some tools. The system which has many
features like file management and polling systems and named “E-Liderlik” has been activeted after
a testing period which was made to control its range and usability.

In this article, by explaining how a distance education systems were developed in terms of usage
and software, the structure of the system which made it possible to students and lecturers to be
part of the education in anywhere and anytime were introduced.

Keywords: Distance Education, Preparing Lesson Content.

1. Giris E-Liderlik, bir arastirma merkezinin Kigisel
Gelisim ve Liderlik Okulu i¢in gelistirilmis bir
Teknolojide meydana gelen hizli ilerleme, birgok  e-6grenme sistemidir. Sisteme E-Liderlik adi-
alan etkisi altma almistir. S6z konusu bu alanlar-  nin verilmesinin sebebi, bir yoneticide veya bir
dan birisi de egitim alanidir. Geleneksel egitim liderde olmasi1 gereken biitiin 6zellikler bu kisi-
ve 6gretimdeki simirhiliklar yiiziinden gerekli ga-  sel gelisim ve liderlik okulunda egitim alan 6g-
lismalarin yapilamamasi, alternatif yontemlerin  rencilere verilmektedir. Kisaca amag lider veya
aragtirllmasina sebebiyet vermistir. Caligmalar  yonetici yetistirmektir. Bu yiizden sistemin adi-
sonucunda, ¢esitli uygulama bigimlerine sahip nin E-Liderlik olmasi uygun goriilmiistiir.
olan uzaktan egitim yontemi gelistirilmistir. Ge-
leneksel egitim ve dgretime gore birgok farkli  Internet, intranet veya bilgisayar agiyla sunulan
Ozelligi biinyesinde tastyan uzaktan egitimde, web tabanli bir egitim sistemi olarak tanimla-
ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasindaki ile- nan e-6grenme, 6grenci ve 6gretim elemaninin
tisim ¢esitli yontemler kullanilarak yerine geti-  birbirlerinden fiziksel olarak ayri1 olmalarina
rilmektedir. Televizyon ve radyo araciliyla igerik  ragmen es zamanli veya ayr1 zamanl ¢oklu or-
yaymu yapilabilmekte, posta ile yazisarak da is- tam teknolojisi yardimiyla iletisim kurduklari,
tenilen faaliyetler yerine getirilebilmektedir. An-  &grenme hizina gdre 6grenmenin gergeklesti-
cak internet’in zaman i¢inde gelismesi, uzaktan rildigi 6gretim siirecidir(1). Bu okulda verilen
egitim uygulama bigimlerinden birisi olan Inter-  yiiz yiize egitime internet ortamindan da destek
net Tabanl Uzaktan Egitim yonteminin 6n plana  vermek amaciyla gelistirilen E-Liderlik siste-
¢ikmasina neden olmustur. Uzaktan egitim yon- minde, Etkili Tletisim, Tiirkiye Jeopolitigi, Or-
teminden olan beklentiler, uzaktan egitimin ¢esit-  tadogu, Ekiimeniklik Meselesi, Balkanlar, Ege
li uygulama bigimlerinde ve dolayisiyla Internet  Denizi’nde Sorun Alanlari, Kibris, Tiirkiye
Tabanli Uzaktan Egitim’de de s6z konusudur. Azerbaycan, Giircistan, Ermenistan Iliskileri
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ve Giiney Kafkasya Politikasi, Yéneticiler I¢in
Bilgisayar Isletmenligi, Medya ile Etkili leti-
sim, Kiiresellesme, Tiirkiye Ekonomisi ve Sos-
yal Politika, Avrupa Birligi ve Tiirkiye isimli
dersler bulunmaktadir. Bu okulda 6grencilerin
tamami {iniversite mezunudur.

E-Liderlik sistemiyle dncelikli olarak 6grenci-
nin ders esnasinda soramadiklari, anlamadik-
lar1 konularla ilgili olarak ders &gretim ele-
maniyla hem es zamanli hem de ayr1 zamanl
iletisim kurmalar1 miimkiin olmaktadir. Ogre-
tim eleman: kendi ders igeriklerini e-liderlik
sistemine girebilmektedir. Dolayisiyla dersle
ilgili her hangi bir konuya dair ihtiya¢ his-
settigi zamanda giincelleme yapabilmektedir.
Bunun igin 6gretim elemanlarma ders igeri-
gi olusturma egitimi verilmistir. Ogrenciler,
Ogretim elemanimin duyurmak istedigi dersle
ilgili notlara erigebilmektedirler. Boylece 6g-
rencilerin bir sonraki derse gelirken hazirlikli
olmalar1 saglanabilmektedir. Yine duyurular
adindaki iletisim araci kullanilarak 6grencilere
Odev veya proje verilebilmektedir. Her 6gretim
elemani ders icerigi alanina anket ekleyerek
degerlendirme yapabilmektedir. Ogretim ele-
mani, dosya yonetimi adindaki ders araciyla
dersle ilgili gordiigii dosyalar1 E-Liderlik sis-
temine yiikleyerek, dgrencilerin bu dosyalara
erigsmelerini saglamaktadir.

2. Uzaktan Egitim Yonteminden
Beklentiler ve Bu Beklentilerin Karsilanmasi
Konusunda Cahsma Onerileri

Ogretmen ve dgrencilerin uygulamaya konu-
lacak herhangi bir uzaktan egitim ydntemin-
den beklentilerini ve bu beklentilerin, ne gibi
caligmalar gergeklestirilerek karsilanabilecegi
konusundaki 6nerilerini genel olarak asagidaki
gibi siralayabiliriz:

1. Uygulanacak sistem, uygulamanin amag-
larindan birisi olan egitim-6gretim fa-
aliyetlerindeki  smurhiliklar1  kaldirmak
konusunda basarili olmalidir. Bu konuda
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yapilacak 6n galismalarla, var olan sinirli-
liklar tespit edilmeli ve sistem tespit edilen
siirhiliklart kaldirma konusunda gerekli
¢alismalar yapilmalhdir.

Uygulama, hedef kitlenin baglica nitelik-
leri (yas, meslek, egitim diizeyi, vb.) goz
onlinde bulundurularak hazirlanmalidir.
Bu konuda hedef kitle ile ilgili istatistiki
bilgilere bagvurulabilir.

Uygulama 6lgme degerlendirme fonksi-
yonlarini basarili bir sekilde yerine geti-
rebilmelidir. Bu amagla, uzaktan egitim
yonteminin uygulama sekline bagl olarak
gerekli dlgme degerlendirme metodlari
belirlenmeli, uygulamada basariy1 yakala-
mak amaciyla gerekli diizenlemeler 6nce-
den yapilmalidir.

Sunulacak olan igerik zengin ve hedef kit-
leye uygun bir diizeyde olmalidir. Bu ko-
nuda gerekli ¢aligmalari yapacak ¢aligma
gruplari olusturulabilir.

Uygulanacak sistem konusunda gerek 6g-
retmenler, gerekse dgrenciler bilgilendiril-
melidir. Bu konuda cesitli bilgilendirme
toplantilari, kurslar diizenlenebilir.
Uygulanacak sistem 6grenci ve 6gretmen-
lere yiiksek diizeylerde, ek maliyetler ge-
tirmemelidir. Sistemin tasarimi agamasin-
da, ortaya ¢ikabilecek maliyetler konusun-
da gerekli ¢alismalar yapilmalidir.
Uygulanacak olan uzaktan egitim yonte-
minin uygulama bi¢imine bagli olarak,
O0gretmen ve &grencilerin bilgi ve beceri
diizeyi tespit edilmeli, eksiklikler ¢esitli
etkinlikler araciligiyla giderilmelidir.

Internet tabanli bir uzaktan egitim sisteminin,
O0gretmen ve 6grencilerin uzaktan egitim konu-
sundaki beklentilerini kargilamasi igin ne gibi
calismalar yapilmasi gerektigi konusunda ise
su goriigler elde edilmistir:

1. Hazirlanacak olan internet tabanli uzaktan
egitim sistemi igerik yoniinden zengin ol-
mall, igerik konusunda gerekli diizenlemeler
ve eklemeler istenildigi an yapilabilmelidir.
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2. Ogretmenlerin ve dgrencilerin dersler ile
ilgili istedikleri faaliyetleri internet orta-
minda gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli
araglar sunulmalidir.

3. Sistem 6gretmen ve 6grencilerin kullani-
mina uygun diizeyde tasarlanmalidir.

4. Sistemin kullammi  konusunda  ge-
rek  Ogretmenler gerekse ogrenciler
bilgilendirilmelidir.

5. Sistem ayn1 anda ¢evrimigi olacak kullani-
cilarm yiikiinii kaldiracak diizeyde ve hizli
bir yapida olmalidir.

6. Sistemin tasariminda gereksiz gorsel
Ogelerden ve c¢esitli karmagikliklardan
kacinilmalidir.

7. Sistem igerisinde kullanilan renkler birbi-
riyle uyumlu, kullaniciya sikinti vermeye-
cek diizeyde olmalidur.

8. Sistem, aktif hale gegirilmeden dnce teste
tabi tutulmalidir.

3. E-Liderlik Sisteminin Gelistirilmesi

Internet tabanl bir uzaktan egitim sistemi olan
E-Liderlik, bir aragtirma merkezinin Kisisel
Gelisim ve Liderlik Okulu i¢in gelistirilmis bir
e-0grenme sistemidir. E-Liderlik, bir sunucu
tarafli (server-side) web teknolojisi olan PHP
programlama dili kullanilarak gelistirilmistir.

Sistemin gorsel tasariminda Macromedia Fire-
works ve Adobe Photoshop grafik diizenleme ya-
zilmlarindan yararlamlmistir. Hizli ve kullanimmi
kolay, sade bir ¢aligma ortami saglamak amaciyla
gorsel dgelerin ¢ok sayida ve asir yiiksek ¢ozii-
niirliikte olmamasina dikkat edilmistir. Ayrica
tasarimda kullanilan renklerin gozii yormayan,
birbirleriyle uyumlu renkler olmasi saglanmugtir.
Sistemde Ti¢ tipte kullanici hesabiin kullanilmast
saglanmugtir. Her kullanici hesap tiirii i¢in de farklt
sistem haklar1 tanimlanmustir. Bu kullanici hesap
tiirleri ve baslica sahip olduklar haklar sunlardir:

Siiper Yonetici: Siiper yoneticiler sistemin ge-
nel diizenlemeleri, kullanici hesaplarimin yone-
timi ve derslerin yonetimi haklarina sahiptir.

Ogretim Elemam: Sahip olduklar1 dersler-
le ilgili genel diizenlemeler, icerik yOnetimi
gibi 6gretim faaliyetleriyle ilgili haklara sahip
kullanicilardir.

Ogrenci: Kayith oldugu derse giris yaparak,
igerigi takip etme, temel ders araglarini kullan-
ma gibi haklara sahip olan kullanicilardur.

Sekil 1 de E-Liderlik Sistemine giris sayfasi
goriilmektedir (Sekil 1).

E - Lideriik

Sekil 1. E-liderlik Sistemine Girig Sayfasi

3.1. E-Liderlik Sisteminde

Siiper Yonetici Hesabi

Stiper yonetici yani E-liderlik sistemindeki en
yetkili kisi, hem 6gretim eleman1 hesab1 hem de
Ogrenci hesabi ile ilgili diizenlemeleri yapabil-
mektedir. “Kayit” secenegi ile de sistemde var
olan dersler igin, 6grenciler tarafindan yapilmis
kayit isteklerini takip edebilmektedir(Sekil 2).

Miper Tonsticl

Sekil 2. E-Liderlik Sisteminde Siiper Yonetici Ekrani

Yonetici, kullanict kaydr olusturma, diizenle-
me ve silme iglemlerini “Kullanicilar” sege-
negi yardimiyla yapilabilmekte sisteme yeni
kullanici ekleyebilmektedir(Sekil 3).
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Sekil 3. Yeni bir 6gretim elemani veya
ogrenci hesabt agma ekrani

Ayrica yonetici derslerin  gdriintiilenmesi,
diizenlenmesi, yedeginin alinmasi ya da si-
linmesi gibi islemleri de yapilabilmekte yeni
ders acabilmekte ve yeni bir dersin kaydini
yapabilmektedir. Yoneticinin, ders yaratma
ekraninda ders baglhigi, ders 6gretim elemani,
dersin tanimi, simgesi, eger belli bir siire ara-
liginda aktif olacaksa, baslangic ve bitis tarihi
ayarlamalari, ilgili dersin sistem igerisinde kul-
lanacag disk alani miktar1 gibi ayarlamalarini
da yaparak oldukca genis kapsamli bir sistem
gelistirilmistir(Sekil 4).

Sekil 4. Dersler Sayfasi

E-liderlik sisteminde derslere erisim {i¢ degisik
tiirde gergeklesmektedir. Bunlar genel, koru-
mal1 ve 6zel erisimdir. Boylelikle sisteme di-
saridan 6zel 6grenci olarak da birinin katilmasi
saglanabilmektedir. Dersler kisminda 6grenci-
lerin sistemde yapilan faaliyetler i¢in kullana-
bilecegi araglarin goriintiileme ayarlarini yapa-
bilmekte kullanici ekraninda goriintiilenmesi
istenilen menii ayarlari, arama kutulari, anket-
ler ve iliskili konu segeneklerinin ayarlarini da
diizenleyebilmektedir.
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Sistemin genel diizenlemelerin yapildig1 sege-
nek ise “Sistem Tercihleri” ad1 altinda sunul-
mustur. Bu segenek yardimiyla siiper yonetici,
ana sayfada goriintiilenecek olan sistemin adi-
n1, ana sayfa adresini, kullanilan saat dilimini,
sistemin kullanacagi toplam disk alan1 miktari-
ni1, sistem tarafindan kabul edilmeyecek dosya
uzantilarini, kullanici isimlerinin goriintiilen-
me bigimleri gibi ayarlamalar1 yapabilmekte-
dir. Ayrica, Sistem Tercihleri segenegine baglt
“Varsayilan tercihler” alt segenegi ile mesaj
gelen kutusunun goriintiilenmesi, ders igerik-
leri hazirlanirken kullanilacak olan diizenleme
ortami (diiz metin, HTML veya gorsel tabanli
HTML) ve ders igeriklerin numaralandirilmasi
gibi ayarlar yapilabilmektedir. Sistemde olu-
sabilecek hatalarin kayit altinda tutulmasi ile
ilgili ayarlamalar i¢in de, yine Sistem Tercihle-
11 secenegine bagl “Girig Hatas1” alt segenegi
kullaniimaktadir.

3.2. E-Liderlik Sisteminde
Ogretim Elemam Hesab1

Ogretim eleman1 hesabiyla sisteme giris yapil-
diginda, giris yapan 6gretim elemaninin atanmis
oldugu derslerin goriintiilendigi bir giris sayfasi
ekrana gelmektedir. S6z konusu dersler, isimleri
ve daha Once siiper yonetici tarafindan olustu-
rulma esnasinda ayarlanmis simgeleri ile bir-
likte kullanictya sunulmaktadir. Kullanici eger
birden fazla dersin 6gretim elemaniysa, galigma
yapilacak dersi segerek, faaliyetlerin yiiriitildii-
gii ders sayfasina gegebilmektedir. Sayfada yer
alan “Profil” sekmesi 6gretim elemanini, kisisel
bilgilerini diizenleyebilecegi sayfaya yodnlen-
dirmektedir. Profil sekmesinin yaninda yer alan
“Tercihler” sekmesi ise, siiper yonetici hesabin-
da yer alan “Varsayilan tercihler” alt islem sege-
negi ile ayn1 gorevdedir. Ancak siiper yonetici-
nin s6z konusu segenekte yapacagi ayarlamalar
tim sistemi etkilerken, 6gretim elemanlarinin
yapacagi degisiklikler sadece kendi hesaplarimni
etkilemektedir (Sekil 5).
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Sekil 5. Ders olusturan bir 6gretim
elemani i¢in baglangi¢ sayfasi

Ogretim elemant ders ile ilgili yonetim fonksi-
yonlarina sekme satirinda yer alan “Yo6net” se-
¢enegi yardimiyla ulagmaktadir. Ders araclari ile
ilgili agiklamalardan 6nce yonetim sayfasindan
bahsetmekte yarar oldugu diigiiniilmektedir.

Ogretim eleman1 “Y&net” secenegine tikladik-
tan sonra asagidaki gibi bir ekran goriintiisii ile
kargilagmaktadir (Sekil 6).
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Sekil 6. Ogretim Elemanin Dersini Yénettigi Ekran.

Yonetim ekraninda 6gretim elemani dersiyle
ilgili her tiirlii faaliyeti yerine getirebilmekte-
dir. Ozellikler secenegi yardimiyla, dersi ile
ilgili genel ayarlamalarin yapildig: sayfaya ge-
¢ilmektedir. S6z konusu bu sayfa, siiper yone-
ticinin yeni ders kayd: asamasinda ulagsmakta
oldugu sayfa ile aym ozelliktedir. Ozellikler
secenegine ait bir alt islem se¢enegi olan “Ders
Sil” secenegi ile birlikte, 6gretim elemant di-
lerse kayitli olan dersini silebilmektedir. Ders
iceriginin yonetilmesi, “Igerik” secenegi ve
bagl alt segenekler yardimiyla yerine getiril-
mektedir. Igerik segenegine tiklandiginda daha
once eklenmis olan igerik basliklarinin liste-
lendigi bir sayfa agilmaktadir. Ogretim elema-
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n1 burada istedigi icerigi diizenleyebilmekte,
eklenmis olan igerikler arasindaki konumunu
(iist konu veya alt konu olma durumlari) be-
lirleyebilmektedir. Ayrica eklenmis igeriklerin
silinmesi islemi de buradan yapilabilmektedir
(Sekil 7).

—— —— —

0 L =
P

W
Toneticie in Bpiayar lietmeniii

Sekil 7. Ogretim Elemanina Ait Ders Igerik Ekrani

Ders ile ilgili yeni bir igerigin eklenmesi, “Ige-
rik ekle” alt islem segenegi ile saglanmaktadir.
Yeni igerik ekleme ekrani, bir HTML diizen-
leyici ile desteklenmistir. Ogretim elemam
HTML diizenleyiciyi kullanarak zengin ige-
rikli, gbze hitap eden, iyi bir igerik elde ede-
bilmektedir,. HTML diizenleyici kullanmak
istemeyen Ogretim elemanlart da diiz metin
secenegini segerck, HTML diizenleyicisini
kapatabilir ve diiz metin formatinda ¢alisabil-
mektedir. igerik ekleme esnasinda istendigi an
hizli kayit yapilabilmektedir. Bu sekilde, ige-
rik olusturma esnasinda olusabilecek bir prob-
leme kars1 igerigin en son hali kayith tutula-
bilmektedir. Ayn1 ekranda yer alan “Ozellikler”
sekmesi altinda, eklenmekte olan igerigin ne
zaman yayinlanmaya baslanacagi, igerik ara-
ma esnasinda dikkate aliacak anahtar kelime-
lerin neler oldugu belirtilebilmektedir. Ayrica
daha once eklenmis olan igeriklerle herhangi
bir baglant1 varsa, “Iliskili konular” baghg1 al-
tinda belirtilebilmektedir. Bdylece herhangi bir
icerigi gezmekte olan 6grenci, baglantili olan
konulara, sag tarafta yer alan “Iliskili Konular”
alanindan hizli bir sekilde ulagmaktadir. Icerik
ekleme ekraninda yer alan “Onizleme” sekme-
si ile de eklenecek olan igerigin nasil gériinece-
&i kontrol edilebilmektedir (Sekil 10).
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Yonetim ekraninda yer alan “Anket” segenegi
ders i¢in eklenmis olan anketlerin yonetimi ile
ilgili sayfaya ge¢isi saglamaktadir. Bu sayfada,
var olan anketler ile ilgili goriintiileme, diizen-
leme ve silme islemleri yapilabilmektedir. Yeni
bir anketin sisteme eklenmesi ise, Anketler
secenegine ait “Anket ekle” alt islem se¢enegi
yardimiyla yapilmaktadir. Ders ile ilgili gerek-
li dosyalarin yiiklenmesi ve yonetilmesi, yone-
tim ekranindaki “Dosya Yoneticisi” segenegi
yardimiyla yapilmaktadir. Herhangi bir dosya-
y1 sisteme yiiklemek i¢in “Yeni dosya olugtur”
alt islem segenegi kullanilmakta, sistemde var
olan dosyalarin diizenlenmesi, silinmesi gibi
islemler de “Dosya Yoneticisi” secenegine
bagl olarak ekrana gelen sayfada yapilmakta-
dir. Ogretim elemani ders faaliyetleri ile ilgili
duyurularini, ders faaliyet ekraninda goriintii-
lenmek tizere “Duyuru Ekle” alt islem secene-
gi yardimiyla sisteme eklemektedir. Eger daha
once eklenmis olan duyurular1 gériintiilemek,
diizenlemek ve silmek isterse “Duyurular” ig-
lem secenegini kullanmas1 gerekmektedir. Y6-
netim ekraninda yer alan diger bir segenek olan
“Okuma Listesi” ile 6gretim eleman1 grencile-
rine ders ile ilgili tavsiye ettigi kaynaklarin bir
listesi sisteme ekleyebilmektedir. Sistemle ilgi-
li sikga sorulan sorulara ¢6ziim olmasi agisin-
dan da “Sikg¢a Sorulan Sorular” adi altinda bir
secenek de yonetim ekraninda yer almaktadir.
Yonetim ekraninin son se¢enegi olan “Sohbet”
secenegi ise, 6gretim elemaninin sohbet fonk-
siyonunu agip — kapatmasina imkan tanimak-
tadir. Bu sayede 6grenci, belirlenen saatlerde
Ogretim elemant ile online bir sekilde ders ile
ilgili olarak sohbet edebilmektedirler.

Gerek 6gretim elemaninin, gerekse 6grencinin
kullandig ders araglart ve fonksiyonlar su se-
kildedir (Sekil 8).

Dosya Deposu: Sisteme dgretim elemani ta-
rafindan eklenmis olan dosyalarin goriintii-
lenmesi ve istendigi takdirde bilgisayara indi-
rilmesi bu segenek araciligiyla yapilmaktadir.
Segenegin denetimi &gretim elemamn tarafin-
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dan “Yo6net” sekmesi altindan ulasilan yonetim
ekraninda yapilmaktadir (Sekil 9).
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Sekil 8. Ogretim elemanimin kendisinin olusturdugu
derslerden birine ait diizenleme ekrant
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Sekil 9. Ogretim Elemaninin Dosya
Upload Islemini Yaptig1 Ekran

Sohbet: Sistemde ¢evrimi¢i durumda olan &gre-
tim elemani ve dgrencilerin anlik iletisime gege-
bilecegi sohbet platformuna bu segenek altindan
ulasilabilmektedir. Sohbet ekranina gegildikten
sonra her kullanic1 sohbet platformunda yer alan
herkesle veya sag kisimdan se¢mis oldugu bir
kullaniciyla anlik mesajlasabilmektedir.

Sik¢a Sorulan Sorular: Metnin 6nceki bolim-
lerinde belirttigimiz gibi, 6grencilerin sik sordu-
gu sorular ve bunlara verilen cevaplarin goriin-
tillendigi sayfaya bu segenck yardimiyla gegil-
mektedir. Segenegin denetimi dgretim elemant
tarafindan “Yonet” sekmesi altindan ulasilan
yonetim ekraninda yapilmaktadir(Sekil 10).

Anketler: Ogretim elemanlar1 ve &grenciler
sistemde aktif durumda olan veya daha dnce
eklenmis ve sonuglanmis anketlere bu se¢enek
yardimiyla ulasabilmektedir. Segenegin dene-
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timi yine 6gretim elemani tarafindan yonetim
ekraninda yapilmaktadir.

Yenetichier iin Bilghapar Bleemmniij

Sekil 10. Ogretim Elemani Ders
Igerigi Diizenleme Ekrani

Okuma Listesi: Ogretim eleman: tarafindan
sisteme eklenmis ve 6grencilerin incelemesine
sunulmus olan kaynaklarin listesine bu sege-
nek altindan ulasilmaktadir. Diger ders arag-
larinda oldugu gibi bu segenegin denetimi de
Ogretim eleman tarafindan ilgili yonetim ek-
raninda yapilmaktadir.

3.3. E-Liderlik Sisteminde Ogrenci Hesabi
Sisteme bir 6@renci giris yaptiginda karsila-
sacagl ilk sayfa, 6gretim elemanlar ile benzer
yapidadir. Ogrenci herhangi bir derse kayith
degilse, “Derslere gozat” segenegi yardimiyla
sistemdeki aktif dersleri tarayabilir ve kayit
olmak istedigi dersi segtikten sonra kayit is-
tegi gonderebilir. Metnin 6nceki boliimlerinde
bahsettigimiz gibi siiper yonetici kayit istegine
olumlu cevap verdigi anda 6grenciye ders izni
acilmig olur. Artik 6grenci kayithi oldugu ders-
lerden istedigine tiklayarak ders faaliyet ekra-
nina gegis yapabilir(Sekil 11).
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Sekil 11. Ogrenci Hesab icin Derslere Gozat Ekram

Ders faaliyet ekrani, tipki giris ekrani gibi
ogretim elemanlarinin sahip oldugu ekran ile
benzer yapidadir. Ogrenci hesabindaki kulla-
nicilar sadece ders faaliyet ekranindaki ders
araclarin1 kullanabilmektedir. Metnin Onceki
bdliimlerinde ders araglar1 hakkinda bilgi ver-
digimiz i¢in, ders faaliyet ekraninda yer alan
diger segeneklerle ilgili bilgi vermek daha dog-
ru olacaktir(Sekil 12).
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Sekil 12. Ogrenci Kullanicisi Igin Baslangig Sayfas

Ders faaliyet ekraninin sag kisminda alt alta
dort adet bolim bulunmaktadir. Daha once
de degindigimiz gibi, siiper yoneticinin dene-
timi altinda olan islemlerden “Varsayilan yan
menili” segenegi araciligiyla bu bdliimlerin
goriintiilenme  sekilleri ayarlanabilmektedir.
En iistte yer alan “Igerik Gezintisi” boliimiin-
de, 0gretim elemani tarafindan eklenen ders
icerikleri goriintiilenmekte ve 6grenci de bu
boliimii kullanarak konular aras1 gegis yapabil-
mektedir. Ogrenci herhangi bir konu bashigina
gectikten sonra, eger konuyla ilgili baska konu
basliklart varsa, ikinci boliim olan “iliskili Ko-
nular” altinda goriintiilenmektedir. Bu sekilde
ogrenci konular aras1 hizli ve baglantili bir ge-
zinti imkan1 yakalamaktadir (Sekil 13).

Sayfada yer alan ligiincii bolim olan “Ara”
boliimii altindan, o anda igerisinde bulunulan
igerikte kelime bazli arama yapilabilmektedir.
Sisteme dgretim elemani tarafindan eklenmis
aktif bir anket varsa, son boliim olan “Anket”
boliimii altinda goriintiilenecektir. Her 6gren-
cinin bir kez oy kullanma hakki oldugundan
dolay1, oy kullanma islemi bir kez gergeklesti-
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rildikten sonra ankette son durum ile ilgili bil-
gilendirme bu bdliimde yerini alacaktir.

Sekil 13. Ogrenci I¢in Calisma Icerigi Ekrani
4. Sonug¢

Internet tabanli uzaktan egitim sistemi olan
E-Liderlik sisteminde ¢ok fazla sayida iletigim
araci olusturulmustur. Bunlardan en verimlisi
ve ideali es zamanli olan iletisim araglaridir.
Yapilan arastirmalarda 6grencilerin daha gok
eszamanl iletisim araglarini tercih ettikleri
goriilmektedir. E-Liderlik sisteminde bulunan
bir diger iletisim araci ise es zamanli olmayan
e-postadir ve tiim uzaktan egitim sistemlerinde
en ¢ok kullamlan iletisim aracidir. Internet ta-
banliuzaktan egitim sistemi, giiniimiizde en gok
tercih edilebilecek bir 6zellige sahiptir. Ciinkii
egitim, istenilen zamanda ve istenilen mekan-
da yapilmaktadir. Bu durum g¢aligmalarindan
dolay1 zaman sikintis1 ¢geken yada egitimin ve-
rildigi yerde fiziki olarak bulunamayan kisiler
icin 6nemli bir tercih nedenidir. E-Liderlik sis-
teminde egitim aslinda kigiye gore 6zellestiril-
mis bir yapida sayilabilmektedir.

E-Liderlik sistemiyle; zaman ve mekandan
bagimsiz 6grenme firsati, hizli ya da yavas 68-
renme gereksinimlerine yanit verebilen bir 68-
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renme imkani, 6gretim elemani bilgisine daha
¢ok, hizli ulagma ve onunla c¢aligma olanag,
bireysel gereksinimlere uygun malzemelerle
O0grenme imkani, ¢oklu ortam olanaklariyla
birden fazla duyuya hitap eden 6grenme firsa-
t1, hizli igerik gilincelleme olanaklari, derse yar-
dimc1 kaynak olarak engin ve hizli erisilebilir
internet kaynaklar1 ve referanslar, 6grencinin
kendi 6grenme gereksinimi dogrultusunda is-
tedigi konuyu istedigi sirada ve yogunlukta ¢a-
ligabilmesi, simdilik tcretsiz ulasilabilen pek
¢ok ek ders malzemesi, 6grencinin kendi 6g-
renmesini denetleyebilmesi, 6grenci-6grenci
etkilesimi, 6grenci-ogretim elemani etkilesimi,
hizli geri bildirim, tekrar tekrar erigim, anket-
lerle degerlendirmelere katilma, istenilen bil-
giyi arayarak buldurma gibi bir ¢ok 6zellikler
saglanabilmektedir. E-Liderlik sisteminin ken-
di igerisinde her bir sekme i¢inde o sekmeyi
anlatan yardim aract bulunmaktadir.

E-liderlik sistemi, Tiirkiye’de var olan siyasi
partilerin siyaset okullar1 i¢in kullanilabile-
cek ozellige ve igerige sahiptir. Hem siyaset
okullart i¢in hem de her alanda yonetici ve
lider olmak isteyen kisiler i¢in uygun igerik
ve tasarim yapisina misaittir. Artik giiniimiiz-
de tniversitelerin dahi uzaktan egitim sistemi
gelistirmesi zorunluluk halini almigken bdyle
bir e-6grenme sisteminin de kigisel gelisim ve
liderlik egitimi almak isteyen kisi ya da kisiler
icin de ideal olabilecegi diisliniilmektedir.
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