LiSE OGRENCILERININ DOGRU MESLEKi
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H Eé'{tim' ve Kiiltiir 10 Subat 2010 AB Egitim ve Genglik

Programlari Bagkanhgi

eden boyle bir calismar

B Ozellikle genclerde, dogru bir yonlendirme olmadan kisisel potansiyellerini
en iyi yansitacaklari/degerlendirecekleri bir is se¢gmek ¢ok kolay degil.

B Baska bir is bakan, isinde motive olmayan, isini sevmeyen, potansiyeli ile
orantil katma deger tiretmeyen c¢alisanlarin oldugu bir dinyada yasiyoruz. Bu
aslinda tlkelerin kendi is giiclerini efektif kullanamamasina da yol agmaktadir.

m Ogrenciler acisindan disiintildiigtinde, 4-5 sene sonra katilacagi is ortaminda
kendisini nasil bir kariyer yolunun bekledigini bilememektedir. En 6nemli sorun
da, is ortamlarini ve kendi kisisel 6zelliklerini eglestirememedir. Ogrencilerin
kariyer se¢imi konusunda kesinlikle dogru bir yé')nfendirmeye ve danigmanliga
ihtiyaclar: vardir.

B Bu calismada, bir AB projesi kapsaminda geligtirilmekte olan bilgisayar
destekli bir Kariyer Araci ve bu aracin olasi bir lise miifredatinda nasi
kullanilabilecegi tartisilacaktir.

m Caligmada ayrica, benzer bir ara¢ kullanilarak elde edilen verilerin analiz
sonuglari ve iilkemizde lise 6grencilerinin bilgi teknolojileri boliimlerine (ve
mesleklerine) olan ilgileri ortaya konacak ve kisilik 6zellikleri ile ilgileri arasinda
bir iligki olup olmadig sorusuna cevap aranacaktir.

2
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sleki Egilimler ile
Arasindaki iliski E“

m Kendi ilgi alanlarina uyan islerde qallsan insanlar daha mutlu ve
basarili olmaktadir.

= Eger kisisel ilgi alanlari ortaya ¢ikartilabilirse bu bilgiden yola
¢ikarak ¢aligmaktan hoslanilacak is ortamlar: ve meslekler
konusunda ¢ikarimlarda bulunulabilmektedir.

= Ulkemiz agisindan durumu inceleyecek olursak, 6zellikle orta
okul ve lise donemlerinde verilecek kariyer danigsmanliklari ile
ogrencilerin dogru tiniversite boliimlerini ve dolayisiyla dogru
meslekleri secmesi konusunda yonlendirmeler yapilabilir.

B Ayrica yetigkinlerin kisisel 6zelliklerine uygun alanlarda mesleki
egitim almalar1 ve sonrasinda ise yerlestirilebilmeleri de 6nemle
tizerinde durulmasi gereken bir durumdur.

olianda i1eorisi

B Teori, hangl l.<e'1r1yer seg.lm!er‘lr'un is basarisi , is tatmini vb \\A‘ : 2
saglayacagi gibi is hayati ile ilgili davranislar1 agiklamaktadir. John L. Holland, PhD

B Teori, bireylerin kisisel ilgilerini ortaya
koyup meslekleri bu ilgilere gore
esleyebilmekte; boylece bireyin
“yapabilecegi” ve “mutlu olabilecegi”
alanlarda calisabilmesine ve meslekler
se¢mesine yardimci olabilmektedir.

B Holland Teorisi, mesleki
danigmanliklarda ¢ok yogun olarak
kullanilmaktadir (hem 6grencilerde, hem
yetigkinlerde)

Vardimsever

5-SOSYAL

B Holland, bireylerin sahip olduklar: ’
kisilik 6zelliklerini alt1 farkls kisilik tipiyle
tanimlamaktadir. Her bireyde bu tipler farkli agirliklarla yer almaktadir.
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Tipleri

* Gergekgi Kisilik Tipi (Realistic)
» Pratik,is bitirici, somut, yaparak 6grenme,
Aletlere yatkinlik

* Aragtirmaci Kisilik Tipi (Investigative)

« Analitik, entelektiiel,bilimsel, aragtirmaci
* Sanatsal/Artistik Kisilik Tipi (Artistic)

» Yaraticy, 6zgiin, bagimsiz, karmagik
* Sosyal Kisilik Tipi (Social) SsosvAL

» Isbirligi yapan, destekleyen, yardim eden, iyilestirme, bakim,egitim
e Girisimci Kisilik Tipi (Enterprising)

« Rekabet gerektiren ortam, lider, ikna edici

¢ Diizenli Kisilik Tipi (Conventional)
« Detay gerektiren ortam, diizenleyici, biiro isleri ile ilgili

gijliiyor?

e Alt1 farkl egilimi 6lgen nitelikte sorular iceren bir envanter
hazirlanir.

¢ Bireyin envantere verdigi cevaplar analiz edilerek en baskin
egilimler bulunur.

* Genellikle, en baskin ii¢ egilim bireyin “Holland Kodu” olur.
° Ornegin, benim Holland Kodum : ISR (Investigative/Social/Realistic)
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Egiliminize uyan
meslekler icin tiklayin
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& Testi al - RIASEC

Arkadaslanm ve { sayin Ali Korkmaz,
Kitiphanede ya
Siir ya da hikayel
Genellikle higbir ¢

Cevremdeki insa
Liitfen sorulara sirasi ile cevap veriniz ve soruyu bos birakmayiniz.

Teste Basla

Klasik romanlarn

Resim yapmak b4

Cocukken en ok

O oSN Rk W e

Borsa ile ilgilenmekten, borsada yatinm yapmaktan hoglaninm

169 soru
Cevaplama stiresi yaklasik 20-30 dk.

(JEvet( IHayr
_JEvet( IHayir
i |Evet! i I Hayir
" JEvet( |Hayir
" Evet( Hayir
" JEvet( )Hayir
:_'7 )Evet( ) Hayir

Evet! : IHayir
(JEvet( |Hayir

" uyumlu oldugu naS|I bulunuyor?

e Ayni altigen, kisilik tiplerine benzer sekilde is
ortamlarini da tanimlamaktadir.

* Meslekler ve is ortamlarinin gerektirdigi
ozellikler distiniilerek pek cok meslegin
(10000+) 2 ya da 3 haneli Holland kodu
bulunmaktadir. Bunlar el kitaplarinda ve gesitli
yayinlarda mevcuttur (O*NET, Dictionary of
Occupational Titles gibi)

¢ Kisinin kendi Holland koduna uyumlu islerde
daha basarili ve mutlu/iiretken olacagi
sOylenebilir.
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@ O‘NET OnLine —

Help  Find Occupations Advanced Search  Crosswalls DO*HET Sites

What's New?

Build your future .. ...

Taols and Tachnalogy Lisad in

with O*NET OnLine.  mosmdocwsrs
I

Welcome to your tool for career exploration
and job analysis!

Get O*NET news or
O®NET Onlme has detaled descnpbions of the : by email

world of wark for use by job seekers, RSS.
and MR p I Occupation Search
students, researchers, and mare! Keyward or O*NET-S0C
Code.

__ Cole
Iy e I

Browse groups of similar
accupations to explore

o Advanced Search

Focus on occupations that use
a speahe tool or software.

e Crosswalks

Connect to a wealth of O"NET

data. Enter a code or title from

careers, Chaose from mndustry, Explore oocupations that necd anather dssiheation o nd R,‘_‘;"“JI‘,'I;“, s 2l
field of work, science area, your skills, the related O*NET-50C jobs auoss‘ﬂ'&‘e‘éour}t‘ry
and more. oecupation. i § v

Discover importank information
for over 100 ocoupatons
QuIng green.

[Caress Cluster =& [Shills Search =& e =& [ Learn More | search D)

Ogrenme Stilleri

¢ Ozellikle 6grenciler agisindan diisiiniildiigiinde,
calisma ortamlari ve sekilleri ve 6grenme stilleri de
ogrencinin basarili olabilecegi is ortamlar1 konusunda
bir fikir verebilmektedit

CPT -,

CAREER PATH TEST
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Model — cpr | Career Path Test —

’ﬁU - Leonardo da Vinci, Transfer of Innovation, Proje No :

2008-1-TR1-LO05-03189, Aralik 2008-Aralik 2010

* Developing an effective tool for career path of secondary schools’ students
to prevent unemployment and misemployment.

Register Ney

f‘#)
TRANSFER OF INNOVATION, MULTILATERAL PROJECTS, “ "v-’

LEONARDO DA VINCI LIFELONG LEARNING PROGRAMME Education and Culture 0G
PROJECT NUMBER :2008-1-TR1-LO05-03189

Lifelong Learning Programme
Welcome,

Bra s wels portal you will hnd mlormation about the TU Leanardo project bitled *Duveloping an ellective lool lor carser path of
secondary schosls’ students to prevent unemployment and misempleyment .

This platform also serves as 3 gateway for our major product of the project “CPT : Caraer Path Tast™

We are very much interested in making the results of our project available to a wide public. Please “Register” in order to get the
CPT inventory. Please note that your regstration must be approved by the CPT admins before you take the mventory.

Career Path Test (CPT) id 4 questionnaire based Lool which containg questions Lo measure leaming style and personaity rpe and
reir mberests of mdnchaals.
Laarning styles are detamingd by using DunnBDuRN's thasry, ‘ : P I 2
Personalty types and carcer mberests ane determined by using Holland's RIASEC Theory, —
Both theories are widely used in counseling psychology.

CPT is supposed to be used in 2 gurdcubym for career path of secondary schooks” students o prevent unemployment and

misemgleyment as indicated in the project proposal CAREER PATH TEST]

x| ..‘.:.."j;.... AN, e _ D — —6‘
Leonardo da Vinci b Lo d \}\1EKEP KADES &wnltmw LJ

Her bir Holland egiliminin ilgili oldugu alt alanlar belirlendi :

e R: Elleri kullanabilme-el becerisi- Tamir etme vb. / Somut olanla ilgilenme
ve tercih etme / Spor ile ilgilenme / Bireysel olmay: tercih etme / A¢ik havada
calisma ve dogay1 sevmek / Bitki-hayvan ile ilgilenme

¢ I:Bilimsel merak/Soyut konularda arastirma yapmak/Bagimsiz ve bireysel
¢alisma /Analitik diisinme

e A:Yaraticilik /Sanat ile ilgilenme /Yabanci dil becerisi/Kurallardan ve
rutinlerden hoglanmama/Bagimsiz ve bireysel ¢aligma

¢ S :insanlara yardim etme, destek olma/Insanlarla birlikte olma istegi/
Insanlar bilgilendirme/Grup ¢alismas tercih etme/Sabirli olmak/{letisim
becerilerinin iyi olmasi

¢ E: Liderlik, insanlar1 yonetebilme, ikna/Risk alabilme/iletisim becerilerinin
iyi olmasi/Organize etme/Politika ve ekonomiye ilgi

e C:Matematik becerisi/Diizenli, planli ve titiz olma/Organizasyon becerisi/
Kurallardan ve rutinden hoslanma

12
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¢ Her bir alt alanin ilgili Holland egilimi icin ne kadar 6nemli
oldugu belirlendi (0-100)

¢ Envanter sorulari olusturuldu. Her bir sorunun hangi alt
alanlar1 hangi oranlarla (0-100) temsil ettigi belirlendi.

* Ornek Envanter sorusu : “Evde calar saat, radyo gibi
aletlerin i¢ini agarim, bozuldugunda tamir etmeye ¢alisirim.”

e Sadece RYi 6l¢tiyor.

o Ilgili Alt Alanlar :1) Elleri kullanabilme-el becerisi- Tamir
etme vb. 2) Somut olanla ilgilenme ve tercih etme 3) Bireysel
olmay tercih etme

* Boylece, envanterde “Evet” olarak isaretlenen tiim sorularin
Holland Egilimlerine katkilar: hesaplanarak 6grencinin en
baskin ilk 3 egilimi ortaya ¢ikartildi.

* Modelde, 6grenme stilleri de belirlenmekte. Bunun igin
Dunn & Dunn Teorisi kullanilmaktadar.

» Ogrenme ortamlarini belirleyen sorularin ayn1 zamanda

is ortamlarina da belli bir katkis1 oldugu diistiinialdi.

¢ Ortaya ¢ikan tirtin, web tabanli bir sistem => CPLz

 CPT, lise 6grencileri i¢in tasarlanacak bir ot d

kariyer miifredatinda kullanilacak.

* 5 farkl iilkede (Tiirkiye, Ingiltere, Yunanistan, Slovenya,
Macaristan) test uygulamalar1 Mart 2010 basinda
baslayacak.

* Ayrintili bilgi i¢in :

http://ukm.ugurkariyermerkezi.net/abproje
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on urun.....

» Ogrenciler icin bir kariyer planlama sistemi
e Kariyer Planlama Miifredat1
e CPT (Career Path Test) Yazilimi

Kariyer planlama miifredatinin amact
ogrencilere kariyer farkindaligi vermek, okul ve
kariyer secimlerinde destek olmak, hayatlar:
boyunca kariyerlerini yonetebilmeleri
konusunda égrencileri egitmek

Enne-babalar icin destek araglart saglamak

miifredati nasil uygulayacaklart konusunda
erekli egitim materyallerini sunmak

Fkullardakl kariyer damismanlarina, bu
g

¢ Bu amagla, Ugur Kariyer Merkezi tarafindan J: g '- SR
son 7 yildir uygulanan Kariyer Egilim Testi
(KET) sonuglarindan yararlanildu.

» KET, tiim Tiirkiye’de son 7 yilda yaklasik
360000 O0grenciye uygulandi.

* KET alan 6grencilere ayn1 zamanda,
“en ¢ok istedikleri boliimler de soruldu.
Bunlardan 3 tanesi BT ile ilgili : Bilgisayar
Miih., Bilgisayar Programlama, Matematik-Bilgisayar/
Enformatik
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- ~—_ |
Eylil 08-Haziran 09 arasinda KET alan Lise 6grencilerinden 6grencilerden

yararlanarak tiim Tiirkiye’yi temsil eden rastsal bir 6rneklem olusturuldu.

Guven seviyesi: 99% Orneklem, her bir bélge icin ayri olusturuldu. Veri, KET alan
Guven araligl : +3% 6grenci setinden rastsal olarak olusturuldu.

Bolgelere Gore K12 Ogrenci Sayilan (Eylil 2008-Haziran 2009) Uygulanan KET Sayisi

Balgeler Erkek Kz TOPLAM Topl% E-% K-%

Marmara Bolgesi 644105| 554264 | 1198369 31,03 |53,75|46,25 9361 | 9028 | 18389
Ege Bolgesi 248442| 225869 | 474311 12,28 |52,38|47,62 5990 | 6130 | 12120
Akdeniz Bolgesi 266974| 233187 | 500161| 12,95 |53,38|46,62 5360 | 5171 | 10531
ic Anadolu Bolgesi 336787| 297536 | 634323 16,43 [53,09|46,91| | 2601 | 2555 | 5156
Karadeniz Bélgesi 221972( 188740 | 410712 10,64 |54,05|45,95| | 2318 | 2248 | 4566
Dogu Anadolu Bolgesi 168398( 114014 | 282412 7,31 [59,63|40,37| | 1417 | 1277 | 2694
G.Dogu Anadolu Bblgesi | 219302| 141936 | 361238| 9,35 |60,71(39,29| | 1378 | 1148 | 2526

ToPLAM] 2105980] 1755546|(3861526) 28425] 2?5572559321

Kaynak : http://www.meb.gov.tr

Orneklem

Ana Kiitle, (Sample)

Popiilasyon

Tipleri

35,0

WHOLE COUNTRY
30,0

Percentage -%

0,0

= Male 29,4 18,6 5.2 19,1 13,3 14,4
mFemale| 51 17,2 211 31,2 4,6 20,7
 Total 18,4 18,0 12,4 24,6 9,4 17,3
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EN POPULER MESLEKL

KET alan 6grencilere ayni zamanda, en ¢ok

istedikleri ilk 3 boliim de soruldu.

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

“EN POPULER MES

KET alan 6grencilere ayni zamanda, en ¢ok

istedikleri ilk 3 boliim de soruldu.

22
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- EN POPULER M
7,00
6,00 KET e - —
alan 6grencilere ayn1 zamanda, en ¢ok
500 istedikleri ilk 3 boliim de soruldu. |

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

isim Mesleklerinin
siniflandiriimasi

* 030 Sistem Analizi ve Programlama

* 031 Veri Haberlesmesi ve Bilgisayar Aglari
* 032 Bilgisayar Sistemleri Kullanic1 Destegi
* 033 Bilgisayar Sistemleri Teknik Destek

* 039 Baska Yerde Siniflandirilmamus, Diger

24
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esie

Holland Kodlari

f——m—E———-.__

25

\

MESLEK ADI MESLEK ADI

PROGRAMCI-ANALIST

030.167-010 SEF BILGISAYAR PROGRAMCISI 030.162-014
(UYGULAMA GELISTIRICI)
030.162-010 BILGISAYAR PROGRAMCISI 033.262-010 KALITE GUVENCE ANALISTI
033.162-010 BIiLGI GUVENLIGI KOORDINATORU 030.062-010 YAZILIM MUHENDiSI
033.362-010 BILGI GUVENLIGI UZMANI 031.132-010 SEF, AG KONTROL OPERATORLERI
033.167-010 BILGI SISTEMLERI DONANIM ANALISTI 030.167-014 SISTEM ANALISTI
031.262-010 VERI HABERLESME ANALISTI 030.162-022 SISTEM PROGRAMCISI
Y TEKNIK DESTEK UZMANI

033.162-014 VERI KURTARMA PLANLAYICISI 033.162-018 Y

(PROJE GELISTIRME)
039.162-010 VERITABANI YONETICisi 032.262-010 KULLANICI DESTEK UZMANI
039.162-014 'VERITABANI TASARIM ANALISTI 032.132-010 KULLANICI DESTEK ANALISTI,
039.264-010 BILGISAYAR DESTEK UZMANI 031.262-014 AG KONTROL OPERATORU

26
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OGRENCILERIN DAGILIMI (2008 2009)

25,00

20,00
®
£ 15,00
g
[
g
& 10,00

5,00

0,00 ; o

Akdeniz Ar?:gzlu Ege ::Z:;Eu ig Anadolu Karadeniz Marmara

 Male 1081 | 1243 | 1307 | 1963 | 1285 | 1495 | 1404
mFemale 506 | 581 | 319 | 8 | 517 4,20 3,69
= Total 813 | 980 | 837 | 1531 | 935 10,01 9,25

27

Akdeniz

HOLLAND KODU BILISiM MESLEKLERINE UYUMLU
OLAN OGRENCILERIN BiLi$SiM MESLEKLERINI
TERCiH ETME ORANLARI

Total-%

Dogu Anadolu

Ege

Giineydogu Anadolu

i¢ Anadolu

Karadeniz

Marmara

10.02.2010
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P

HOLLAND KODU BILiSiM MESLEKLERINE UYUMLU
OLMAYAN OGRENCILERIN BiLi$iM MESLEKLERINI

TERCIiH ETME ORANLARI

Akdeniz
Dogu Anadolu

Ege

Gineydogu Anadolu

ic Anadolu

Karadeniz

Marmara

OGRENCILERIN GENEL OLARAK BiLiSIM MESLEKLERINI
TERCiH ETME ORANLARI

‘ i

Acdeniz |
Dogu Anadolu ‘
Ege |
Giineydogu Anadolu ‘
ic Anadolu ‘
Karadeniz ‘
Marmara |

2347836 6,247431

10.02.2010
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* Tercihler bilin¢li yapilmamaktadir

* Kiz ve Erkekler arasindaki egilim farklari en cok R, A, S
kodlarinda goriilmektedir

* Girigimici kisilik tipi genel olarak diisiiktiir ancak ozellikle
bat1 bolgelerinde daha yiiksektir.

* Sanatgi kisilik tipi Turkiye'nin batisinda en yogun, doguda
ise diigiik oranda goriilmektedir.

* Dogu bolgelerde Arastirmaci egilim daha baskindir

31

ilgisayar Miih., erkek 6grenciler arasinda en popiiler tercih edilen
meslek olarak goriilmektedir (Kizlarda 14. sirada).

* Holland kodu bilisim mesleklerine uyumlu 6grencilerin yalnizca
%29'u tiniversite giris sinavinda Biligsim ile ilgili bir tercih
yapacagini belirtmektedir.

¢ Dolayisiyla, tiniversitelerimizin Biligim ile ilgili boliimlerine kaydolan
ogrencilerin biiyiik oranda kisilik tipleriyle uyumlu olmayan bir kariyere
basladiklarini soyleyebiliriz.

* Bati bolgelerinde kisilik 6zelliklerine uyumlu biligim tercihi biraz
daha iyi goriinmektedir.

¢ Bilisim ile ilgili ortaya ¢ikan bu tablonun diger
meslekler/boliimler i¢in de benzer nitelikte olmasi kuvvetle
muhtemeldir.

* Ayrica, tniversitelerin 1. siniflarinda 6grencilere uygulanacak bazi
mesleki intibak derslerinin 6nemi daha acik bir sekilde ortaya
cikmaktadir. :

10.02.2010
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- SONUC

* Ogrencilere, ailelerine ve ilgili tiim paydaslara ilkogretim
ve orta 0gretim sirasinda, miifredata entegre edilmis bir
kariyer yonetimi uygulandiginda 6grencilerin kisilik tipleri
ile uyumlu meslek tercihleri yapmalari ve sonrasinda daha
tiretken ve mutlu bir is yasamlarinin olmasi
saglanabilecektir.

* Ayrica, birey hangi meslegi icra ederse etsin, bu tip kariyer
destek sistemleri ile, bireyde kisilik 6zellikleri ve kariyer ile
ilgili bir farkindaliklik yaratilmaktadir. Boylece, daha
farkl kariyer hedefleri, kariyer degisiklikleri ya da kendi
hayatini destekleyici faaliyetler (sivil toplum tyelikleri,
hobiler gibi) bireyin kisisel portféyiinde yer almaktadir

33
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