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Ozet: Bu ¢alismada, Firat Universitesi Personel Daire Baskanlig1 igin gelistirilen ve su anda kul-
lanilmakta olan Personel Otomasyonunun teknik ve fonksiyonel dzellikleri anlatilmaktadir. Firat
Universitesi biinyesinde yaklasik olarak 2.000 akademik, 1.600 idari personel olmak iizere toplam
3.600 personel bulunmaktadir. Universitemizdeki personel bilgilerinin tek bir program gatis1 altin-
da islenip, istenildiginde bu bilgilere ulasilmasi, degistirilmesi ve yeni bilgilerin eklenebilmesi i¢in
Personel Otomasyonu hazirlanmigtir. Personel Otomasyonu kullanict arabiriminin tasarimi igin
Delphi 7.0 programlama dili kullanilmustir. Veri tabani tasarimi ve yonetimi olarak da MS SQL 8.0
aract kullanilmistir. Akademik ve idari personel modiilleri birbirinden farkli olarak gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Personel Otomasyonu, Yazilim Gelistirme, Universite Bilgi Sistemleri

Abstract: In this study, technical and functional features of personnel automation which is devel-
oped and currently used at personal administrative office in Firat University are introduced. There
are approximately 2.000 academic, 1.600 administrative and total 3.600 staff in Firat University.
The personnel automation has been designed to process and access all information about the
personnel at Firat University under a unique framework. Delphi programming language has been
used in designing the user interface of the personnel automation. MS SQL 8.0 tools have used
for database design and management, too. Academic and administrative personnel modules have
been developed as different from each other.

Keywords: Personnel Automation, Software Developing, University Information Systems

1. Giris

Universite Bilgi Sistemleri, iiniversite icindeki
akademik ve idari birimleri ihtiya¢ duyduklar
bilgi teknolojilerini biitiinlesik olarak ¢dziimle-
mek i¢in kurulan sistemlerdir. Modiiler olarak
hazirlanan bu sistemlerle bilgiye erisim, bilgi-
yi giincelleme, degistirme, daha kolay ve hizli
bir bigimde gerceklestirilebilmektir. Ulkemizde
kamu kurum ve kuruluslarin bilgi otomasyon
sistemlerini etkin ve verimli bir sekilde kullan-
malari, tilkemizin e-doniisiim siirecinde biiyiik
onem tasimaktadir. Universitelerdeki akademik
ve idari personele ait niifus ve 6zliik bilgilerinin
elektronik ortamda saklanmasi, istenilen bilgi-
lerin yetkiye bagli olarak sorgulanmasi ve islen-
mesi, Universite personel politikalarinin belir-
lenmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu

baglamda iiniversitelerimizdeki akademik ve
idari personelin takibi i¢in kullanilacak Perso-
nel Otomasyonu bu e-doniisiim siirecinde bilgi
sistemlerine biiyiik dlgiide katki saglayacaktir.
Ayrica iniversitelerdeki Personel Daire Bas-
kanlig1 biinyesinde galisan yonetici ve personel
acisindan da biiyiik kolayliklar saglamaktadir.

Bu ¢alismada, Firat Universitesi Personel Da-
ire Bagkanlig1 i¢in yazilan ve su anda kullanil-
makta olan Personel Otomasyonunun teknik ve
fonksiyonel 6zellikleri anlatilmaktadir.

2. Personel Otomasyonunun
Fonksiyonel Ozellikleri

Personel Otomasyonun kullanict arabiriminin
tasariminda Delphi 7.0 programlama dili kul-
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lanilmigtir. Veri tabam tasarimi ve ydnetimi
olarak da MS SQL 8.0 araci kullanilarak ger-
ceklestirilmistir. Akademik ve idari personel
icin birbirinden farkli modiiller hazirlanmistir.
Her iki modiilde de ayni fonksiyona sahip olan
formlar bulunmaktadir. Bu formlarm yapmis
oldugu gorevler asagida agiklanmigtir.

Personel Arama: Bu formda personelin adi, soya-
di, kurum sicil numarasi, unvani, bulundugu birim
ve calistig birim gibi 6lgiitlere gore arama iglemi
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yapilabilmektedir (Sekil 1). Arama islemi sonu-
cunda bulunan personelin ad1 segilerek, bu perso-
nele ait tiim resmi bilgiler goriintiilenebilir, siline-
bilir ve degistirilebilir. Akademik Personel Arama
Formunda “Resul” adina gére arama yaptiriimis
ve bu islem sonucu ise Sekil 1°de gosterilmistir.

Personel Bilgileri: Modiildeki akademik yada
idari personele ait tiim resmi bilgilerinin tutul-
dugu ve alt bilgi sayfalarinin bulundugu ana
sayfadir (Sekil 2).
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Sekil 1. Akademik Personel Arama Formu
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Sekil 2. Akademik Personel Ozliik Sayfas
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Kararname: Universiteye nakil yapan yada
aciktan atanan bir personelin kararname bilgi-
lerinin doldurulup kaydinin tutuldugu sayfadir.
Bu sayfada personele ait tiim bilgilerin kagida
yazdirilma olanagi da bulunmaktadir (Sekil 3).

Cetveller: Akademik ve idari personel modiille-
rinde bulunan Cetveller sayfasinda, 6nemli bil-
gilerin igerdigi alt bilgi sayfalar1 bulunmaktadir
(Sekil 4). Bu sayfa ile akademik ve idari perso-
nel bilgilerinin kadro, unvan ve derece kriterle-
rine gore listelenmesi miimkiindiir. Ayica, tini-
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versitedeki tiim personelle ilgili atanan/ayrilan
personel, kadro defteri, rektorliigiin boliimlere
verdigi kadrolar, sakli kadrolar, unvanlarin dolu
ve bos sayilari, cetvel olusturmak i¢in dinamik
rapor olusturma sayfasi da yer almaktadir.

Modiillerdeki bu ortak sayfalarin disinda birbi-
rinden farkli diger sayfalar ve bilgi formlari da
modiillerin kendi basliklar1 altinda agiklanmis-
tir. Akademik personel modiiliindeki bazi say-
falar ve bilgi formlar idari personel modiilliine
gore farkliliklar gostermektedir.
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Sekil 3. Kararname Sayfasi

Sekil 4. Akademik Personel Ait Cetveller Sayfasi
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2.1. Akademik Personel Modiilii

Biiyiik kolayliklar saglayan ve detayli 6zellik-
leri bulunan Akademik Personel modiiliinde,
iiniversitedeki tiim akademik personelin nii-
fus, ozliik, akademik ve bazi resmi bilgileri
tutulmaktadir. Bu bilgiler fakiilte, bolim, ana
bilim dali, yiliksekokul, meslek yiiksekokulu
ve programlar bazinda tutulmaktadir. Ayrica,
yazilimdaki Akademik Kadrolar arabirim say-
fas1 ile tiniversitedeki akademik personel sayi-
st fakiilte, boliim, ana bilim dali, yiiksekokul,
meslek yiliksekokulu ve programlar bazinda
takip edilebilmektedir. Bu durum iiniversite
yonetimine ve Personel Daire Baskanligi -Aka-
demik Biiro ¢alisanlarina biiylik kolayliklar
saglamaktadir. Yazilimim bu kisminda herhangi
bir boliimiin herhangi bir anabilim dalinda kag
akademik personelin bulundugu rahatlikla goz-
lenebilmektedir. Ayrica, ana bilim dalinda bulu-
nan akademik personel sayis1 Profesor, Dogent,
Yrd.Dog., Ogr.Gor., Okutman, Ars.Gor., Uzman
kadrolarina gore detaylandiriimistir. Boylelikle
rektorliik bazindaki yada ana bilim dalindaki

< AKADEMIK KADROLAR

bos ve dolu kadrolarin takibi kolaylikla saglan-
mistir. Rektorliik tarafindan yapilan akademik
personel atamalar1 yada akademik terfilerdeki
degisiklikler otomasyon {izerinden kolaylik bir
sekilde yapilmaktadir. Yapilan bu degisimler ile
personel sayilart es zamanli olarak, dinamik bir
sekilde giincellenmektedir. Universitedeki aka-
demik kadrolarin dagilimini gdsteren yap1 Sekil
5’de gosterilmektedir. Ayrica, toplam akademik
personel sayist Sekil 6’da gosterilmistir.

Akademik Personel modiiliinde, iiniversitede
calisan her akademik personel i¢in asagida
aciklanan bilgi sayfalar1 yer almaktadir.

Ozliik Sayfasi: Akademik personelin 6zliik ve
niifus bilgilerinin kay1t edildigi ve gortilebildi-
&i sayfadir (Sekil 2).

Akademik Bilgiler Sayfasi: Bu sayfada Akade-
mik personelin ilk goreve atanma bilgilerinin
yani sira akademik bilgilerini igerdigi sayfadir
(Sekil 7).
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Sekil 5. Universitedeki Akademik Kadrolarin Dagilimi
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Sekil 7. Akademik Bilgiler Sayfasi
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Izin - Rapor Sayfasi: Akademik personelin
iiniversitede ¢aligtig1 siire zarfinda almig oldu-
gu izin ve raporlarin bilgisini igerir.

Yurt I¢i -Dist Gorevler - BYOK Sayfasi: Aka-
demik personelin tiniversite tarafindan almig
oldugu yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme bil-
gilerinin tutuldugu sayfadir. Ayrica, bu sayfada
personelin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
(BYOK) bilgisi vardir.

Idari Girevler Sayfasi: Akademik personelin
almis oldugu idari gorevlerin bilgisini igerir.

Ceza Sayfasi: Akademik personelin almis ol-
dugu cezalarin bilgisini igerir.

2.2. idari Personel Modiilii

Idari personel modiiliiniin birgok fonksiyonu,
akademik personel modiilii gibi ¢alismakta ve
kullanilmaktadir. Akademik personel modii-
liinde oldugu gibi bu modiilde de iiniversitede-
ki tiim idari personele ait niifus, 6zlikk ve di-
ger resmi bilgiler bulunmaktadir. Ayrica, idari
kadrolarin takibini yapan, kadro dagilimini ve
saysin1 gosteren bir arabirim sayfasi da bulun-
maktadir. Idari kadrolarin dagilimini ve sayisi-
n1 gosteren sayfa Sekil 8’da gosterilmektedir.

Akademik personel modiilinde oldugu gibi
idari personel modiiliinde de kayd: tutulan her
idari personele ait bilgi sayfalar1 yer almakta-
dir. Idari personel modiiliindeki bu bilgi sayfa-
larint sunlardir.

+  Ozliik Sayfast

+  Idari Bilgiler Sayfas1

+  Izin - Rapor Sayfasi

+  Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisi (BYOK)
Sayfasi

*  Ceza Sayfasi

3. Personel Otomasyonunun
Teknik Ozellikleri

Personel Otomasyon Sistemi, ag tabanli bir
mimari iizerine kurulmustur. Programi kul-

lanan yonetici yada ilgili personeller, Firat
Universitesi’nin yerel bilgisayar agini kulla-
narak otomasyona baglanmaktadirlar. Bunun
i¢in Delphi 7.0 programlama dilinde yazilmis
olan calistirilabilir kiigiik bir dosya (EXE dos-
yasi) yeterlidir. Programin veritabani yonetim
sistemlerine erisebilmesi ve veritaban ile ileti-
simini saglayabilmesi ise A¢ik Veritabani1 Bag-
lantis1 (ODBC) araciligt ile gergeklestirilmis-
tir. Personel Otomasyonu kullanici arabirimi-
nin tasarimi ig¢in Delphi 7.0 programlama dili
kullanilmistir. Veri tabani tasarimi ve yonetimi
olarak da MS SQL 8.0 araci kullanilmustir.

Performans: Otomasyon sisteminin tek bir
dosya ile galistirilabilmesi performans agisin-
dan hizli ve problemsiz ¢aligmasini saglamak-
tadir. Program kullanildigindan beri (yaklasik
3 yil) kullanicilar tarafindan performans ve
teknik yonden herhangi bir gikayet almamugtir.
Yalnizca kullanicilardan gelen istekler dogrul-
tusunda goriiniim, tasarim degisikligi yapilmis
ve personel bilgi sayfalarina yeni bilgi kutu-
cuklar1 eklenmistir.

Giivenlik: Veritabaninda tutulan bilgilerin, ku-
rum ve kisiler agisindan gizliligi ve giivenligi
biliyiik 6nem arz etmektedir. Kullanilan oto-
masyon programi ile veritabanin farkli sunu-
cular iizerinde tutulmaktadir. Personel Daire
Bagkanlig1 biinyesinde Personel Otomasyo-
nunu kullanan personellere ait 6zel kullanici
hesaplar1 ve IP tanimlamalar1 yapilmistir. Yani,
otomasyon sistemini kullanan personeller, iini-
versite Bilgi Islem Daire Bagkanligi — Sistem
Yonetim Grubu elemanlar tarafindan verita-
bani sunucusu iizerinde sinirlt kullanici olarak
tanimlanmis ve yetkilendirilmistir. Ayrica, ve-
ritabani sunucusunun ag giivenligi, tiniversite-
miz ag omurgasi lizerinde bulunan Giivenlik
Duvari (Firewall) ile saglanmaktadir.

4. Sonu¢
Bilgisayar ve Internet teknolojilerindeki hizli

degisim ve gelismeler, bizleri her alanda oto-
masyon sistemlerini kullanmaya zorlamakta-
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dir. Kamu kurum ve kuruluslar, {iniversiteler
yada ozel sirketlerin bilgisayar teknolojilerini
olabildigince etkin ve verimli kullanabilmele-
ri, onlarin basari ve kazang saglamalarina ¢ok
biiyiik katki saglayacaktir. Gelistirilen Perso-
nel Otomasyon Sistemi, iiniversitelerde, kamu
kurum ve kuruluslarda calisan personellere ait
bilgilerin tutulmasi ve kontrol edilmesi ama-
ciyla kullanilabilir. Dolayisiyla, gelistirilmis
olan otomasyon sistemine benzer programlarin
ve daha gelismis sistemlerin gelecekte daha
aktif bir sekilde kurum ve kuruluslar tarafindan
kullanilmasi vazgegilmez olacaktir.

31 Ocak - 2 Subat 2007 Dumlupinar Universitesi, Kiitahya
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