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Ozet: Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin 6nemi biitiin taraflarca siirekli olarak dile getiril-
mektedir. Bu ¢ercevede mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, ihtiyaclara cevap verebilir hale
getirilmesi konusunda hem kamu kurumlarinca ve hem de sivil toplum 6rgiitlerince bir ¢ok ¢alis-
ma yapilmistir. Fakat buna ragmen mesleki ve teknik egitim istenilen seviyelere ulagamamustir.
Ulkemizde igsizlik orani ¢ok yiiksek olmasina ragmen, isletmelerdeki kalifiye eleman ihtiyaci da
had safhaya ulasmistir. Bu ¢aligmada 6zellikle mesleki ve teknik egitimde Bilisim Teknolojileri
Egitimine (BTE) odaklanarak sorunlar tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Ayrica bu sorularin ¢dziimii
ve bilisim sektoriiniin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi igin dneriler bir arada sunulmaya
caligilmistir.

Anahtar Soézciikler: Tiirk Milli Egitim sistemi, Mesleki ve teknik egitim, Bilisim egitimi.
The Role of IT Training in Turkish Educational System

Abstract: The importance of vocational and technical education in Turkey is consistently ex-
pressed by all parties. In this context, a lot has been done by both public organizations as well
as civil society groups to develop vocational and technical education and to enable to respond to
the needs. Nevertheless, vocational and technical education has not reached the desired level yet.
Although the unemployment rate is very high in our country, the need for qualified personnel in
enterprises has reached its peak. In this study, it was aimed to identify problems by focusing on
IT education in vocational and technical education. In addition, we made some efforts such as a
combination of recommendations to solve these mentioned problems and to meet the needs for
qualified personnel in the IT sector.

Keywords: Turkish Education System, Vocational and technical training, IT training.

1. Giris

Anlam olarak mesleki egitim, kisilere belirli
bir meslekle ilgili bilgi ve beceri kazandirma,
kisinin ig aligkanliklarini ve tutumlarini olgun-
lastirma, kisilerin fiziksel yeteneklerini, diisiin-
ce ve davranig 6zelliklerini gelistirme siirecine
verilen bir isimdir[9].

Tiirkiye’de mesleki ve teknik 6gretim Osmanli
Devleti’ndeki lonca teskilatinin disinda, esas
faaliyetlerini XIX. yy.mn ikinci yarisindan iti-
baren gostermistir. Mithat Pasa, Nis, Sofya ve

Rusguk’ta Miisliiman ve Hiristiyan g¢ocuklarin
talim-terbiyesi ve sanat 6grenmeleri i¢in ilk
Kiz Sanayi Mekteplerini agmigtir. Mithat Pasa
tarafindan 1869°da Istanbul’da acilan Kiz Sa-
nayi Mektebi bu okullarin devami olmustur|2].
1927 yilina kadar vilayet ve belediyelerin mes-
lek okulu agma ve yonetme yetkisi varken,
ayn1 yil ¢ikarilan 1052 sayili kanunla Yiiksek
Ogretim Dairesi kurulmus ve mesleki egitimin
bu daire tarafindan yiiriitiilmesi uygun goriile-
rek Erkek Sanat Okullar1 Milli Egitim Bakan-
ligma devredilmistir. Ulke gelisimine paralel
olarak mesleki egitimin gelistirilmesi amaciyla
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zaman igerisinde ¢ok farkli ¢aligmalar yapil-
mustir. ik olarak 1933 yilinda Milli Egitim Ba-
kanlig1 (MEB) biinyesinde Mesleki ve Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. Ayni
yil Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, aka-
binde 1941 yilinda Erkek Teknik Ogretim Ge-
nel Miidiirliigii ile Ticaret ve Turizm Ogretim
Genel Miidiirliikleri seklinde merkez teskilati
diizenlenmis, orgiin ve teknik egitim yeniden
orglitlenmistir. Bu orgiitlenme ufak tefek degi-
sikliklerle giinlimiizde de devam etmektedir.

Son yillarda mesleki ve teknik egitim, biitiin
diinyada geligmis ve gelismekte olan iilkelerin
bir numarali meselesi haline gelmistir. Ulke-
mizde de uzun yillardir, konu tiim yetkililerin
giindeminde yer almasina ragmen, gerek nice-
lik, gerekse nitelik agisindan mesleki teknik
egitimdeki aksamalar devam ede gelmektedir.

2. Tiirk Milli Egitim Sisteminin Yapis1

Sekil 1'de semas: goriilen Tiirk Milli Egitim
Sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Ka-
nunu ile belirlenmis olup, "Orgiin Egitim" ve
"Yaygin Egitim" olmak iizere iki ana bolim-
den olugmaktaduir[7].

2.1 Orgiin Egitim

Orgiin egitim; belirli yas grubundaki ve ayni
seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmig
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak
yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiliksekogre-
tim kurumlarini kapsar.

Okul 6ncesi Egitim: Okul dncesi egitim; istege
bagli olarak zorunlu ilkogretim ¢agina gelmemis,
3-5 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar.
Okul 6ncesi egitim kurumlart bagimsiz anaokul-
lart olarak kurulabildikleri gibi, gerekli goriilen
yerlerde ilkogretim okullarina bagl ana sinifla-
11 halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina
bagli uygulama siniflar1 olarak da agilmaktadir.

ilkégretim Kurumlari: Mecburi ilkogretim
¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklari kapsar. Bu

¢ag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eylil ay1
sonunda baslar, 13 yasin1 bitirip 14 yasina gir-
digi yilin 6gretim y1li sonunda biter. [lkogretim
kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar
ile dort yil siireli zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile
imam hatip ortaokullarindan olusur.

Ortadgretim: Ortadgretim; ilkogretime daya-
11, en az dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin
O0grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gre-
tim kurumlarinin tiimiinii kapsar.

Genel Ortadgretim: [Ikogretime dayali en az
dort yillik zorunlu egitimle dgrencilere genel
kiiltir kazandirmanin yani sira, ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda hem ytiksekogreti-
me veya gelecege hazirlayan egitim Ogretim
stirecidir.

Mesleki ve Teknik Ortaégretim: ilkogretime
dayali en az dort yillik zorunlu egitimle &gren-
cilere genel kiiltiir kazandirmanin yani sira, ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda hem yiik-
sekdgretime hem meslege veya gelecege ve is
alanlarina hazirlayan egitim 6gretim siirecidir.

Yiiksekogretim: Yiiksekogretim; orta dgreti-
me dayali, en az iki yillik yiiksek 6grenim ve-
ren egitim kurumlarinin tiimiini kapsar.

2.2 Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya di-
sinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimii-
nii kapsar. Yaygin egitimin 6zel amaci, milli
egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, orgilin egitim sistemine hi¢ gir-
memis olan veya herhangi bir kademesinde bu-
lunan, ya da bu kademeden ¢ikmis vatandaslara
orgilin egitimin yaninda veya disinda toplumda
ihtiya¢ duyulan her konuda egitim vermektir.

Ornegin: Okuma-yazma 6gretmek, eksik egitim-
lerini tamamlamalar igin siirekli egitim olanagi
hazirlamak, ekonominin gelisimi dogrultusunda
ve istihdam politikasina uygun meslek edinmele-
rini saglayici olanaklar hazirlamak gibi [7].
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Sekil 1. Tiirk Milli Egitim Sisteminin semasi.
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3. Mesleki ve Teknik Egitim

MEB’e bagl okullarm yaninda 6zel kurum/
kuruluslar tarafindan agilan 6gretim kurumla-
rinca verilen mesleki ve teknik egitimin amaci
isletmelerin ihtiyag¢ duydugu nitelikli isglictini
yetistirmektir. VIII. smifi tamamlamig, 14 ya-
sindan biiyiik kisiler mesleki ve teknik egitime
devam edebilmektedir. Gliniimiizde mesleki ve
teknik egitimin yapisini sekillendiren 3308 sa-
yili kanundur. 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sa-
yili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu " nun
adi, 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun
22 nci maddesi ile “Mesleki Egitim Kanunu”
olarak degistirilmistir [3].

Orgiin 6gretim biinyesinde, mesleki ve teknik
ogretim alaninda MEB’e bagl olarak faaliyet
gosteren anadolu meslek, endiistri meslek, tek-
nik, kiz teknik, saglik, turizm, ticaret, tarim,
matbaacilik, olgunlagma enstitiisii vb. bir¢ok
tiiri olan mesleki ve teknik liseleri genel olarak
kisileri is piyasasina ve / veya yliksek dgretim
kurumlarina hazirlamaktadir. Bu okullarda 6g-
renciler XI. ve XII. siiflarda haftada {i¢ giin
isletmelere giderek mesleki bilgilerini artirdik-
lar1 gibi isletmelere de uyum saglamaktadirlar.

Yaygin 6gretimde ise 3308 sayili kanunla "C1-
raklik Egitim Merkezi" olarak kurulan ve daha
sonra adi "Mesleki Egitim Merkezi" (MEM)
olarak degistirilen okullar basi ¢ekmektedir.
MEM' lerde 100 iin iizerinde meslek birimin-
de egitim verilmektedir. Ogrenciler haftanin 1
giinil okula devam ederek mesleki teorik bilgi-
leri alirken diger giinlerde isletmelere giderek
pratik becerilerini artirmaktadirlar.

Yiiksek 6gretim biinyesinde mesleki ve teknik
egitim kapsaminda bahsedilmesi gereken bir
diger yap1 da Meslek Yiiksek Okullar1 (MYO)
ve yiiksek okul (YO) lardir. YOK’e bagli ola-
rak faaliyet gosteren dort yillik YO ve iki yillik
MYO' larda, belirlenen miifredata bagl olarak
isgilicli piyasasinin ihtiya¢ duyacagi nitelikli
eleman yetistirilmesine yonelik egitimler ve-
rilmektedir. MYO?’ lara mesleki ve teknik orta

O0gretim mezunlari sinavsiz devam edebilmek-
tedir [6]. Isletmelerin beklentilerine uygun &g-
renci yetistirilmesi i¢in MYO’larin miifredat-
larinin isletmelerin sartlarina uygun bir sekilde
giincel ve ortak olmasi amactyla MEGEP, IK-
MEP gibi projeler yiiriitiilmiistiir.

3. Bilisim Teknolojileri Egitiminin
Sorunlari ve Céziim Onerileri

Meslek Liselerindeki BTE egitiminde daha
bir ¢ok eksiklikten bahsedilebilir. Ancak bu
sorunlar ¢ogunlukla tiim mesleki egitim igin
gecerlidir. Milli egitim suralarmi, kalkinma
planlarini, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
SETA, MUSIAD, TUSKON gibi kurumlarin
yayinladig1 arastirmalari, ISKUR tarafindan
hazirlanmis egitim / istihdam raporunu, MEB
eylem ve stratejik planlarini, hiikkiimet planlar
incelendiginde, okul midiirlerinin sorunlar ve
¢ozlim Onerilerini dinlendiginde goriilmektedir
ki, herkes sorunlar1 bilmekte, ¢6ziim 6nerilerini
de sdylemektedir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik
egitimin gelistirilmesi, gdzden gegirilmesi ve
yeniden yapilandirilmasiyla ilgili ¢ok sayida
arastirma yapilmis, raporlar hazirlanmis, goriis
ve Oneriler dile getirilmistir. Ne var ki, bu goriis
ve Oneriler arzu edildigi 6lgtlide tesirli olmamis-
tir. Sonugta iilkemizde halen birgok gencimiz
igsizdir. Ote yandan firmalarimz islerinde calis-
tiracak kalifiye eleman bulmakta asir1 derecede
zorlanmaktadirlar. Buna sebep olan gergek de,
igsiz genglerimizin bilyiik ¢ogunlugunun diiz
lise mezunlarindan olugmasi ve ellerinde bir
mesleklerinin bulunmayisidir. Diger bir sebep
de meslek lisesi mezunu olan genglerimizin
de yeterli mesleki egitimi almamis olmalaridir
[1-11]. Ozellikle, bilisim sektoriinde meydana
gelen hizli gelismeler tim toplumlar biligim
teknolojilerini kullanma ve gelistirme hedefine
yoneltmistir. Her gecen giin bilgisayar, hayati-
mizda daha da fazla yer edinerek hemen hemen
tiim evlere ve is yerlerine girmis bulunmakta-
dir. Dolayistyla bu alanda nitelikli elemanlara

ihtiya¢ daha da artmaktadir [1, 7]. Bu neden-
le bilisim teknolojileri egitimi (BTE) alaninda
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hem orgiin egitimde hem de yaygin egitimde
yogun bir ¢aligma vardir.

3.1 Orgiin Egitimde BTE

Endiistri meslek, Anadolu meslek, Ticaret Mes-
lek, Kiz meslek Lisesi vb. gibi bir ¢ok meslek
lisesinde Bilisim Teknolojileri Alan1 (BTA)
bulunmaktadir. BTA' ya yerlesen 6grenciler
IX. smifta dgrenciler genel ortak egitim aldik-
tan sonra X. siniftan itibaren dort temel dala
ayrilmaktadirlar. Bu dallar;

1. Ag Isletmenligi

2. Web Programciligi

3. Veri Taban1 Programcilig

4. Bilgisayar Teknik Servisi' dir.

Genel olarak meslek liselerine talep az olma-
sina ragmen BTA 'na ilgi fazladir. Fakat yine
de tagradan, diisiik seviyeli, diger liseleri kaza-
namayan Ogrenciler tercih etmektedir. Dogal
olarak 6grenci bilgi-birikim seviyesi de diisiik
olmaktadir. Bagka bir sorunda meslek lisele-
rinin altyapr problemi ve gelisen teknolojiye
ayak uyduramamasi gelmektedir. Ogretmen-
lerinde ekstra gayret sarf etmedigi okullarda
egitim sektoriin beklentilerinin ¢ok gerisinde
kalmaktadir. XI. ve XII. sinifta yapilan endiistri
egitiminin de gogunlukla kagit lizerinde kalma-
s1, dgrencilerin alanlart disinda islerde caligti-
rilmalari veya tagra da ilgili isletmelerin olma-
mas1t da amacim olusmasini engellemektedir.
MEB' in her dénem sonunda ¢ikardig: af ola-
rak adlandirilabilecek yonergelerde 6grencileri
tembellige iten faktorlerin baginda gelmektedir.

5 - 7 Subat 2014 Mersin Universitesi

Ogrenciler hemen hi¢ ¢aba harcamadan bir ¢ok
dersten basarili saymakta bu da egitimin kali-
tesini iyice diisiirmektedir. Ayrica meslek lise-
leri ayn1 zamanda &grencileri iiniversitelere de
hazirlamaktadir. Fakat meslek liselerinden {ini-
versiteye gecis orani ¢ok diistiktiir (Tablo 1.).

Bu aksakliklara genel olarak dnerilen ¢6ziim-
leri de sdyle siralayabiliriz. Oncelikle orta
ogretim de rehberlik hizmetleri de artirilarak
mesleki egitimin énemi anlatilmalidir. Sadece
kamu kurumlar1 degil sivil toplum orgiitleri
(STK) ve mesleki kuruluslarda mesleki egi-
timi tesvik edici ¢aligmalar yapmalidir (burs
vermek, isletme sahiplerine kalifiye eleman
konusunda egitim vermek gibi.) Ogretmenle-
rin Lisans bilgileri ile ders vermeleri yerine sik
sik meslek i¢i egitim ¢aligmalarina katilmalart
tesvik edilmeli ayrica belli periyotlarla isletme
de caligarak, isletmelerin ihtiyaglarini gérme-
leri saglanmalidir. Ogrencilerin gogunlugu
iiniversitelere gidemedigine goére en azindan
diiz meslek liselerinde genel ortak dersler azal-
tilarak, mesleki derslerin saatleri artirilmalidir.
Ancak meslek lisesi mezunlarinin da kolay is
bulmalar1 saglanmalidir. Meslek liselerinin
atdlye ve laboratuarlarinin yenilenmesi sadece
devlete birakilmamali meslek kuruluslari ve
STK lar tarafindan da desteklenmelidir.

Yiiksek 6grenimde BTE egitimi agirlikli olarak
MYO' larda verilmektedir. YOK iin yiiriittiigii
IKMEP' ¢ gore "Bilgisayar Programcilig1", "Bil-
gisayar Operatorligii”, "Bilgi Yo6netimi" vb. gibi
bir ¢ok programda BTE egitimi verilmektedir.

Okul Tiirii Basvuran Lisans L.Oram Onlisans 0.0ram . ?Gllf
Ogretim

Lise Cikiglilar Toplami1 1257 868 298 889 23,76 124 214 9,87 135 822

Meslek Lisesi Cikishlar 608 581 42 486 6,98 159 789 26,26 86 883

Toplami

Genel Toplam 1 895478 357479 18,86 284 367 15,00 223784

Tablo 1. 2012 yilinda OSYS okul tiirii ve dgrenim durumuna gore bagvuran ve yiiksekdgretim

programlarina yerlesen aday sayilar1 [Sinavsiz gecis dahil]. (2012 OSYM istatistikleri)
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Yiiksek 6grenimde de durum meslek liselerin-
den farkli degildir. Aksine 2002 yilinda bas-
layan, meslek liselilerin MYO' lara dogrudan
gecisi nedeniyle daha da kotii hale gelmistir.
Meslek liselerinde yeterince egitim almadan
mezun olan 6grenciler MYO'larda

da basarisiz olmaktadirlar. Ayni zaman da
MYO'lar popiilist ve kisa donemli politik ka-
rarlarla bir ¢ok ilge de agilmistir ve bu da kali-
teyi ¢cok diistirmiistiir. Merkezdeki MYO lar ise
genellikle ana kampiislerin diginda tutulmakta
bu da dgrencilerin tiniversite algilarini ve men-
subiyetlerini azaltmaktadir. Maalesef 6zellik-
le tagradaki MYO' larda egitimci kalitesi de
meslek liselerinden daha kétiidiir. "Ben bunu
gérmiistim" veya "Kitab1 bende var, bu der-
se girebilirim" zihniyeti hakimdir ve alan dis1
ve yetersiz bir ¢ok &gretim elemani sirf ders
ticreti i¢in BTE derslerine girmektedirler. Ay-
rica MYO' lardaki BTE programlarinin agilma
kriterlerinin saglikli belirlenmemesi veya uy-
gulanmamasi nedeniyle mevcut MY O’lardaki
BTE programlarinin biiyiik kismi etkin sekil-
de hizmet sunamamaktadir. Ag¢ilmis olduk-
lar1 alana uygun bolgelerde agilmamalari,
staj imkanlarmin yeterince olusturulmamasi,
fiziki ve teknik alt-yap1 ve donanim eksikli-
g1 yaninda egitici ve materyal eksiklikleriyle
MYO’lardaki BTE program-lar1 da istenilen
diizeyde ara eleman yetistirememektedir.

MYO lardaki mesleki egitimin kalitesini ar-
tirmak i¢in oncelikle diigiik niifuslu ilgelerde-
ki BTE programlar1 kapatilimali, merkezdeki
programlardaki 6gretim elemani kalitesi arti-
rilmali, 6gretim elemanlarinin AB projelerine
ve Kalkinma ajanslarinin projelerine katilimi
tegvik edilerek mesleki bilgi ve becerilerini ge-
listirirken, sektordeki gelismeleri de takip ede-
bilmesi saglanmalidir. MY O' lara 6grenci alim1
smavla yapilmali ve dncelik meslek lisesi me-
zunlarina degil diiz lise mezunlarina verilmeli,
onlarinda meslek sahibi olmalar1 saglanmalidir,
bdylece MYO lara gelen 6grenci kalitesiyle
birlikte egitim-6gretim kalitesi de artmis ola-
caktir. Elbette MYO larin altyap: eksiklikleri

giderilmeli, Cagin gerektirdigi egitim gerecle-
riyle donatilmig laboratuarlar kurulmalidir.

3.2 Yaygin Egitimde BTE

Yaygin egitimdeki BTE ise; MEB Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Midiirliigiine bagl Halk
Egitim Merkezleri (HEM) ve Mesleki Egitim
Merkezleri (MEM) ile ISKUR, kamu kurum-
lar1, tniversiteler, STK’lar ve 6zel kuruluslar
tarafindan agilan daha kisa siireli kurslarda
verilmektedir. Insanlarin istihdam edilebilirli-
gini ve mesleki gelismesini saglayacak beceri-
ler edindirmesi amaglanan bu egitimler de her
zaman icin amaca ulasamamaktadir. Ozellikle
HEM ve ISKUR egitimlerinde cogunlukla tec-
ribeli egitimciler degil, yakin ¢evreden temin
edilen ¢ogunlugu onlisans mezunu olan egi-
timciler gorev almaktadir. Bu nedenle sadece
"bilgisayar1 agip-kapatmasini &grensinler ye-
ter" mantig1 ile hareket edilmekte meslek edin-
dirmeden uzaklagilmaktadir. Mevcut altyapist
ve diizeni igerisinde MEM' lerde de arzu edilen
BTE miimkiin olmamaktadir.

Yaygin egitimin 6zellikle STK'lar ve meslek
kuruluslarinca diizenlenmesi ve BTE mesleki
egitimi almis kisilere sektore hazirlik anlamin-
da oryantasyon caligmasi seklinde olmasi daha
verimli olacaktir. Mesleki egitim merkezleri
(MEM) yeterince tanitilmadig1 igin yeterince
onemi bilinmemektedir. MEM' lerinde BTE
egitimi verebilecek altyapilar olusturulmalidir.
Giliniimiizde orta dgretim mezunlarinin énem-
li bir kisminda mesleki yetersizlik séz konusu
oldugundan MEM’ ler agirlikli bigimde lise
mezunlarma hitap edecek sekilde yeniden ya-
pilandirilmalidir. Boylece atil ¢ogunlugun is-
giicli olarak sektore kazandirilmasi saglanmis
olacaktir.

4. Sonug¢ ve Oneriler

Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artmasi-
na paralel olarak BTE' ninde kalitesi artacaktir.
Bunun i¢in 3308 sayili " Mesleki Egitim Kanu-
nu" nun 4. maddesinde;
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"Mesleki ve teknik egitim programlarinin uy-
gulandigr her tiir ve derecedeki 6rgiin, yaygin
ve ciraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi
ve degerlendirilmesi konularinda kararlar al-
mak ve Bakanliga goriis bildirmek iizere, Ba-
kanlikta Mesleki Egitim Kurulu kurulur. Bu
Kurulun kararlar1 Bakanlik ve ilgili meslek
kuruluslarinca yiirttiilir".

Bu kurulun iiyeleri biitiin bakanliklarin miiste-
sarlar1, oda temsilcileri ve sendika temsilcile-
rinden olusmaktadir. Aym sekilde Illerde de il
Mesleki Egitim Kurullart vardir. Bu kurullarin
aktif bir sekilde ¢aligtirilmast BT egitim 6gre-
tim kalitesini oldukga artiracaktir.

Ayrica sektorel kuruluslarin en alt birimleri
olan kiimelenme yapilarmin temsilcilerinin
kendi birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda
yaygin egitime agirlik vermesi, yasam boyu
Ogrenmeyi bir diistur haline getirmeleri de is-
yeri verimliligini artiracaktir.
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