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Ozet: Gunumiizde, farklh meslek disiplinlerinin kendi alanlarindaki mekansal sorunlari ¢ézmek
amaciyla gereksinim duydugu Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) teknolojisinin yayginlasmasinin éniinde-
ki en dnemli sorun, nitelikli egitim programlarinin eksikligidir. Ulkemizde de CBS alanina yodun bir
talep olmasina karsin, CBS konusunda c¢alisan nitelikli uzman sayisinin azhigr nedeniyle pek ¢ok
girisim yetersiz kalmaktadir. Diger yandan, CBS alaninda, uluslararasi diizeyde, farkli bilgi ve beceri
diizeyi gerektiren ona yakin hizmet alani tarif edilmis durumdadir. Bu hizmet alanlarinin her biri farkli
yetkinlikler gerektirmekte ve CBS projelerinin farkli asamalarinda, s6z konusu personel kritik gdrev-
ler almaktadir. Bu dogrultuda, bu bildiride, Anadolu Universitesi’nin CBS alanindaki personel acigini
kapatmaya yénelik egitim faaliyetleri ve Anadolu Universite ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi isbirligi
ile CBS Operatori (Seviyed) ve CBS Uzmani (Seviye 6) kapsaminda ulusal CBS meslek standartlar
olusturmak icin gerceklestirilen calismalar aktarilacaktir.

Anahtar Soézciikler: Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), Mesleki Yeterlilik, CBS Hizmet Alanlari, Uzaktan
Egitim.

A Proposal for Defining the National Vocational Hierarchy Related to
Geographical Information Systems within the Frame of Higher Education and
Vocational Qualifications

Abstract: Today, the major reason for the failure of a successful dissemination of Geographical
Information Systems (GIS) technology, which is needed by different disciplines for the solution of
spatial issues in their fields, is the lack of qualified education/training programs. Although there is an
increasing demand for GIS in Turkey, most of the attempts fail due to inadequate number of qual-
ified GIS personnel. On the other hand, approximately 10 different GIS service fields with different
levels of knowledge and skill are defined internationally. Each of these requires different competenc-
es and mentioned GIS personnel are charged with critical assignments during various stages of the
GIS projects. From this point, this paper explains the educational activities of Anadolu University
towards meeting the necessary GIS personnel gap, as well as the collaborative works conducted by
Anadolu University and the Ministry of Environment and Urbanization to develop national vocational
GIS standards within the context of GIS Operator (Level 4) and GIS Specialist (Level 6)

Keywords: Geographical Information Systems (GIS), Vocational Qualification, GIS Service Fields,
Distance Education.

1. Giris

Cografi bilgi sistemleri (CBS), gelisen bilisim
teknolojileri ve her gegen giin artan mekansal
verinin analiz gereksinimin artmasi nedeniyle gi-
derek daha fazla sektdr tarafindan kullanilan bir
arag haline gelmistir. Farkli meslek disiplinlerinin
kendi alanlarindaki mekansal sorunlari ¢ézmek
amaciyla gereksinim duydugu bu teknolojinin
yayginlasmasinin énidndeki en &nemli sorun,
nitelikli egitim programlarinin eksikligidir. Ulke-
mizde de CBS alanina yogun bir talep ve pro-
je potansiyeli olmasina karsin, CBS konusunda
galisan nitelikli uzman sayisinin azligi nedeniyle
pek cok girisim yetersiz kalmaktadir. Ozellikle,
Ulkemizde son dénemde, CBS sektdrine iligkin

ilginin artmasinin temel sebebi, ulasim ve insaat
sektdrlerindeki hizli gelisimin paralelinde gider-
ek artan mekansal veri ihtiyacidir. Bu baglam-
da, yetismis eleman eksikliginin giderilmesi igin
pek cok egitim kurumunda o6nlisans, lisans ve
lisansustu seviyelerde CBS programlari agiimaya
ve bircok mihendislik, ziraat, fiziksel planlama
ve tasarim programinin altinda CBS dersleri mi-
fredata dahil edilmeye baglamistir. Diger yandan,
CBS alaninda uluslararasi dizeyde olusmus pro-
fesyonel hizmet alani gercevesinde, farkli bilgi ve
beceri dlizeyi gerektiren ona yakin hizmet alani
tarif edilmis durumdadir. Bu hizmet alanlari, CBS
Operatoért, CBS Teknisyeni, CBS Uzmani, CBS
Eksperi, CBS Programcisi, CBS Danismani, CBS
Mimari, CBS Analisti, CBS Koordinatéri, CBS
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Yoneticisi, Konumsal Veri Tabani Tasarimcisi vb.
sekilde siralanmaktadir. Bu hizmet alanlarinin
her biri farkli yetkinlikler gerektirmekte ve CBS
projelerinin farkll asamalarinda, s6z konusu per-
sonel kritik gérevler almaktadir. Bu dogrultuda,
benzer bir yapilanmayi tlkemizde olusturabilmek
adina Anadolu Universitesi’nde son yedi — sekiz
yilik dénem icerisinde Acgikdgretim Fakultesi’ne
bagl olarak, CBS Teknisyeni diizeyinde personel
yetistirmeyi hedefleyen bir 6nlisans programi ve
CBS Analisti, CBS Mimari, CBS Koordinatord,
CBS Danigsmani ve CBS Yoneticisi duzeyinde
personel yetistirmeyi hedefleyen lisanslsti (tez-
li-tezsiz ve online yiksek lisans ve doktora) pro-
gramlar aciimisti. Ancak sektdrin gereksinim
duydugu nitelikli personel gereksiniminin sadece
yuksekogretim vasitasiyla yetistirilemeyecegi
dusiincesinden hareketle, Anadolu Universite ile
Cevre ve Sehircilik Bakanligi arasinda 2013 yilin-
da bir gerceve protokol imzalanmistir. Bu pro-
tokol dahilinde, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
sorumlulugunda olusturulan Ulusal Mesleki Ye-
terlilik Sistemi (UMYS) cergevesinde iki farkl
seviye CBS meslek standardi hazirlanmistir. Bu
standartlar, sektérde en cok ihtiyag duyulan
CBS Operatori (Seviye 4) ve CBS Uzmani (Se-
viye 6) ile sinirli tutulmustur. ilerleyen zamanlar-
da, UMYS kapsaminda, CBS Programcisi, Ko-
numsal Veri Tabani Tasarimcisi, CBS Danismani,
CBS Koordinatori ve CBS Yoneticisi meslekleri
icin de sahip olunmasi gereken asgari bilgi ve
becerilerin tanimlanacagdi mesleki standartlar ile
bu bilgi ve becerilerin nasil 6l¢llip degerlendir-
ilecegini aciklayan ulusal yeterliliklerin hazirlan-
masi 6ngorulmektedir. Sekil 2’de CBS alanindaki
mevcut ve 6nerilen hizmet alanlarn gdértlmekte-
dir. Bu bildiri kapsaminda, CBS hizmet alanlari-
na iliskin olarak Anadolu Universitesi ile Cevre ve
Sehircilik Bakanhigi CBS Genel Mudurligid’nin
ortak calismalari anlatilacak ve bu strecin Ulke-
mizin kiltdrel, fiziksel ve dogal cevresinin saglkli
gelismesi acisindan neden kritik oldugu Uzerinde
durulacaktir.

2. Kalite, Standart ve Meslek Standartlan

Kalite, en temel sekliyle “ihtiyaclara uygunluk”
olarak tanimlanan ve insanlarin hayatinda ¢ok
uzun suredir var olan bir kavramdir. Buginku an-
lamiyla kaliteye ydnelik ilk gelismelerin Endustri
Devrimi ve kitlesel Uretim ile birlikte ortaya ¢iktigi
sdylenebilir. Dolayisiyla, kaliteyle ilgili ilk kuram-
sal ve uygulamaya dénuk ¢alismalar Uretim sek-
t6ru icin gelistiriimistir. Kalite yonetimi, Grtnlerin
temel ihtiyaglan istenilen dizeylerde karsilay-
abilmesini saglamak amaciyla ilk olarak muay-
ene uygulamalariyla baslamis, daha sonra kalite
kontrol, kalite glivence ve toplam kalite yonetimi
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yaklasimlarini icerecek sekilde evrimlesmistir. Bu
surecte, kalitenin sadece Urlnler icin degil, ayni
zamanda hizmetler icin de kaciniimaz bir ger-
eklilik, surekli iyilesme ve surdurilebilirlik araci
oldugu benimsenmis ve kalite saglamaya yone-
lik uygulamalar egitim ve saglik gibi alanlarda da
hizla yayginlasmistir.

Kalitenin saglanmasinda, bir kalite giivence un-
suru olan standartlar, blylk bir dneme sahiptir.
Kalite glvencesi, etkili bir yénetim aracidir ve
taraflar arasinda giivene dayali iligkilerin kurul-
masinda dnemli bir rol oynar. Kalite glvencesi
sayesinde ulagilan kalite duzeyinin korunmasi
ve sUrekliliginin saglanmasi kolaylasir. Kali-
te guvencesi, Urin ve hizmetlerin kaliteli old-
ugu yoninde olumlu bir imaj olusmasindaki
en 6nemli faktorlerden biridir [2]. Standart ise,
“Uretimde, hizmette, lcme ve degerlendirmede
beraberlik” olarak tarif edilebilen, bu alanlarda
olusturulan kurallarin ve/veya kriterlerin uygulan-
masl amaciyla basvurulan dokimandir. Bir stan-
dart, asgari duzeyde, bir Uretimin, hizmetin ya da
6lcme degerlendirme isleminin nasil yapilacagini
tarif eder. Dolayisiyla standartlar, Grinin ya da
hizmetin kabul edilebilir, ihtiyaclar karsilayan,
surdurdlebilir ve paydaslari memnun edecek
asgari dizeye uygun olarak ortaya konmasini
glivence altina alr.

Gunimizde standartlar, hizmetlerin de kalitesini
glivence altina almak icin bagvurulan en énemli
araclar haline gelmistir. Bu hizmet alanlarindan
biri egitimdir. Bugln her dizeyde (ilkogretim,
lise, Onlisans, lisans, lisansustl, mesleki egitim
vb.) verilen egitimin, o egitim ile edindirilmek is-
tenen asgari bilgi, beceri ve yetkinligi kazandir-
masi kaginilmaz bir gereklilik ve kalite gdstergesi
haline gelmistir. Bu sireg, egitim ile edindiriimek
istenenlere ait asgari standartlarin tanimlanmasi
ve uygulanmasina, olcliimesi ve degerlendiriime-
sine ydnelik araclarin gelistiriimesi ile mimkan
olmaktadir. Egitimde standartlarin kullaniimasi,
pek cok Ulkede oldugu gibi Glkemizde de akred-
itasyon ve kalite glivence cerceveleri olusturma
surecleriyle birlikte hiz kazanmigtir. Ozellikle yiik-
sekogretim alaninda, Turkiye’nin Bologna Sire-
ci’ne dahil olmasi (2001), ulusal akreditasyon
ajanslarinin kurulmasi (MUDEK, MIAK, FEDEK
vb.), YODEK’in kurulmasi (2005) ve Tirkiye YUk-
sekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) nin ka-
bulG (2010) 6nemli gelismeler olarak sayilabilir.

Egitimde asgari akademik ve idari gereklilikleri
saglamanin yani sira, bir diger énemli konu,
alinan hizmetlerin standardini ve kalitesini et-
kileyen en énemli unsurlardan biri olan mesleki
standartlardir. Bu c¢ercevede, llkemizde siklikla



karslilasilan sorunlarin basinda, verilen hizmetler-
in, “isin ehli olmayan” kisiler tarafindan ve nite-
liksiz olarak gerceklestiriimesidir. Bu durum,
mesleki egitimlerin kalitesinin yani sira, blylk
Olclide, meslege, meslegin sinirlarina, meslegi
icra etmek icin sahip olunmasi gereken asgari
bilgi ve becerilere, gcalisma ortamina ve diger
mesleki gerekliliklere ait tanimlarin ve kurallarin
ya olmamasi, ya da dikkate alinmamasindan
kaynaklanmaktadir. Aslinda mesleki egitimlerin
kalitesi ile meslek standartlarinin kalitesi dogru-
dan birbiri ile iligkilidir. Bir mesleki egitim, o
meslegin asgari gerekliliklere uygun sekilde icra
edilebilmesini saglayacak bilgi, beceri, davranis
ve tutumlari kazandiracak 6grenme ciktilari, me-
kanlar, donanimlar ve diger imkanlar icerecek
sekilde gelistiriimeli ve uygulanmalidir. Bagka bir
deyisle, mesleki egitim, ilgili meslek standart-
larinda belirtilen ciktilari kazandirabilmelidir.

Benzer sekilde, CBS alaninda farkl gorevlerde
ve farkl bilgi/beceri dizeylerinde ¢alisacak ni-
telikli personel eksikliginin temelinde de ayni
sorun yatmaktadir. CBS, birgok farkl disiplinin
slirece dahil oldugu ve genis yelpazede bilgi ve
beceri gerektiren bir sistemdir. Ancak hem CBS
mesleklerini tarif edecek, hem de bu meslekleri
yapabilecek kisilerin niteliklerini dlclip degerlen-
direbilecek yeterli bir cergevenin olmamasi, CBS
projelerinde goérev alacak nitelikli personel istih-
damini, bu ise gerceklestirilen hizmet ya da orta-
ya koyulan hizmetlerin kalitesini olumsuz yénde
etkilemektedir. Ulkemizde, farkli mesleki alan-
larda yasanan bu sorunlari gidermeye yonelik
calismalar 1960’ yillardan baslayarak Milli Egi-
tim Bakanhgi, sendikalar, sivil toplum &rgitleri,
Turk Standartlarn Enstitlisti (TSE) vb. kuruluslar
tarafindan zaman zaman yadrittlmastar. Bu al-
anda ulusal meslek standartlarini hazirlama/
hazirlatma goérevi ise 2006 yilindan bu yana MYK
sorumlulugundadir.

3. MYK ve UMYS

MYK, 21.10.2006 tarih ve 5544 sayili Mesleki Ye-
terlilik Kurumu Kanunu ile kurulmus; 2011 yilinda
MYK Kanunu’nda yapilan degisiklikle gorev ve
sorumluluk alanlari resmi olarak egitim ve istih-
dama ydnelik pek ¢ok dnemli konuyu igerecek
sekilde genislemistir. MYK Kanunu ile de be-
lirtildigi gibi, MYK’nin baslica gorevi, ulusal ve
uluslararasi meslek standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek; denetim, dlgme ve deger-
lendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yurGtmek igin gerekli ulusal ye-
terlilik sistemini kurmak ve isletmektir [1].

MYK’nin bir diger énemli roll, Glkemizdeki Avru-
pa Yeterlilikler Cercevesi (AYQ) Ulusal Koor-
dinasyon Noktasi olmasidir. Bu kapsamda,
MYK’nin 6nemli gbrevleri arasinda sunlar yer
almaktadir [3]:

+ Ulusal yeterlilik sisteminin olusturulmasi,

+ Ulusal yeterlilik sisteminde yer alan yeterlilikler-
in seviyelerinin, AYC seviyeleriyle iliskilendirilme-
si,

+ Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYCQ) ile AYC
arasindaki baglantinin nasil yapildigina iliskin bil-
gi ve kilavuza paydaslarin erisiminin saglanmasi,

UYC’nin olusturulmasina yonelik islemleri ylrut-
mekten sorumlu olan MYK, 2010 yilinda, AYGC
ve AYG'deki 8 ana yeterlilik seviyesi ile uyum-
lu olacak sekilde Tirkiye Yeterlilikler Cerceve-
si (TYG)'nin olusturulma slrecini baslatmigstir.
Duzeyler, 1. seviye en temel ve 8. seviye en Ust
dizey olacak sekilde tanimlanmis olup, dizey-
lerin seviyesi yukseldik¢e kisilerden beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlik seviyesi de artmaktadir.
TYGC, Milli Egitim Bakanhgi sorumlulugundaki ye-
terlilikler, MYK sorumlulugundaki mesleki yeter-
lilikler ve Yiksekogretim Kurumu denetimindeki
yuksekogretim yeterliliklerini de kapsamaktadir.
Mesleki yeterlilikler, UMYS’nin temel bilesenidir.
Sekil 1’de UMYS’nin amaglar 6zetlenmektedir.

Sekil 1. UYMS’nin amaglari [5]’ten uyarlanarak

UMYS’de Oncelikle ilgili taraflarin katiimi ile
meslek standartlari gelistiriimekte, bu stand-
artlar ilgili sektér komitelerinin degerlendirme-
sinin ardindan MYK onaylyla Resmi Gazete’'de
yayinlanmaktadir. Meslek standartlarinin hazir-
lanmasindan sonra, bu standartlan temel alan
ulusal yeterlilikler, ilgili taraflarin katiimiyla
hazirlanmakta, ilgili sektdér komitelerince deger-
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lendirmekte ve MYK tarafindan onaylanarak
UYGC’ye yerlestiriimektedir. Ulusal vyeterlilikler;
sinav ve belgelendirme sireclerine, sinav ma-
teryali ile egitim ve 6gretim mufredatlarinin ve
materyallerinin gelistiriimesine temel teskil etme-
ktedir [4]. Siirecin bir sonraki asamasinda, ulusal
yeterliliklere uygun olarak sinav ve belgelendirme
yapacak kuruluglarin MYK tarafindan yetkilendi-
rilmesi yer almaktadir. Belgelendirme sinavlari
sonrasinda basaril olan kigiler, MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi sahibi olmakta, baska bir dey-
isle o meslegin gerektirdigi asgari bilgi, beceri
ve yetkinlige sahip olduklarini belgelemektedirl-
er. Belgeli kisilerin istihdami ile yapilan iglerde/
hizmetlerde kalite artmakta ve nitelikli isglcintn
dogru islerde degerlendiriimesi saglanmaktadir.

Sirecin iki 6nemli bileseni olan ulusal meslek
standardi ve bir veya daha fazla ulusal meslek
standardi esas alinarak olusturulan ulusal ye-
terlilik arasindaki en 6nemli temel fark, ulusal
standardin ilgili meslegin tanimi, ¢alisma alan-
larn, meslegin yapilabilmesi icin gerekli asgari
basarim d&lgutlerini tarif etmesi; ulusal yeterlil-
igin ise bu standarda/standartlara bagh olarak
o0 mesleki alanda belge almak isteyen kisilere
yonelik 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin
gercevesini tanimlamasidir. Ulusal yeterlilikle-
rde ayrica, standartlara uygun olarak gelistir-
ilen yeterlilik birimleri, belgelerin gegerlilik sure-
si, yeniden belgelendirme ydntemi, gdzetim
teknikleri, degerlendirme yapacak uzmanlarin
sahip olmasi gereken asgari nitelikler vb. bilgiler
yer almaktadir.

4. CBS Hizmet Alanlarinda Nitelikli Uzman-
larin Yetigtirilmesine Yoénelik Uygulamalar

Ulkemizde CBS ile ilgili gerekli standartlarin be-
lirlenmesi, CBS ile ilgili sertifikasyon, akredita-
syon ve belgelendirme hizmetlerinin ¢ercevesi-
nin belirlenmesi, CBS kullaniminin ulusal
duzeyde yayginlastirimasi icin gerekli ¢calisma-
larn yurdtdlmesi vb. konularda Cevre ve Se-
hircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Madarluga yetkilendirilmistir.

Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri En-
stitisi’niin  oldukga uzun zamandir CBS’nin
yayginlastinimasi amaciyla yarGttigld cesitli
calismalar, Gevre ve Sehircilik Bakanhgr Cogra-
fi Bilgi Sistemleri Genel Mudurligi ve Anadolu
Universitesi arasinda CBS’nin yayginlastiril-
masl amaciyla bir protokol imzalanmasinda-
ki en buyuk itici gi¢c olmustur. Bu protokol
kapsaminda, kamu personeli i¢in ortak egitim-
lerin gerceklestiriimesi ve CBS meslek stand-
artlarinin ortak olarak belirlenmesi konusunda
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isbirligi cerceveleri tanimlanmistir. Bu kapsamda
oncelikle MYK’dan CBS Operatori (Seviye 4) ve
CBS Uzmani (Seviye 6) meslek standartlarinin
hazirlanmasina yonelik gerekli yetki alinmistir.
Bu standartlarin hazirlanmasinin ardindan, ilgili
meslege yonelik dlgme ve degerlendirme yon-
temlerinin belirlenecedi meslek yeterliliklerinin
hazirlanmasi konusunda yetki alinmis ve yeter-
likler hazirlanmigtir.

Anadolu Universitesi’nin CBS Genel Mudurligi
ile yUrittigu bu cabalarin yani sira, yine MYK
nezdinde, GAZBIR tarafindan hazirlanmis CBS
Operatori (Seviye 5) meslek standardi ve yeter-
liligi bulunmaktadir.

Meslek yeterliliklerinin yani sira, Ulkemizde ¢esit-
li Gniversitelerde CBS ile ilgili 6rgtin ve uzaktan
o6gretim programlar, ayrica kimi kamu kuru-
luslari, Gniversiteler, 6zel kuruluslar ve meslek
odalar tarafindan yuruttlen sertifika programlari
bulunmaktadir.

Orgiin programlar icinde en énemlileri lisansistii
programlar olarak Anadolu Universitesi, Do-
kuz Eylil Universitesi ve ODTU tarafindan
yuratilen CBS yuksek lisans ve doktora pro-
gramlanidir. Ayrica Harita Mihendisligi ve Geo-
matik Mihendisligi gibi lisans ve lisansistl bazi
programlarin altinda bir anabilim dali olarak
CBS konusunda lisanslstl programlar yer al-
maktadir. Onlisans programi olarak Anadolu
Universitesi CBS Onlisans Programi Agikdgretim
Fakiltesi’ne bagl olarak agik ve uzaktan 6gretim
teknikleriyle hizmet vermekte olup, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde 6rgun olarak, istanbul
Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi’nde
ise aclk ve uzaktan egitim teknikleriyle egitim
veriimektedir.

Ayrica, Anadolu Universitesi e-sertifika pro-
gramlari kapsaminda, CBS Uzmani ve CBS
Operatorii sertifika programlarn dizenlenme-
ktedir. CBS Uzmanlgi Programi, kamu ve &zel
kuruluglara, karar verme sirecinde etkin olan
cografi bilgi teknolojileri konusunda ve mekan-
sal veri ydnetiminin temel ilkelerine, stratejilerine
ve tekniklerine vakif; analitik distinme, sorun
¢cb6zme ve karar verme yetenekleri ile donanmig
elemanlar yetistirmektir. Bu program kapsamin-
da agik 6gretim sistemi dahilinde katilimcilara t¢
derse iliskin egitim malzemeleri, kullanacaklari
yazilimlar, egitim videolari, egitim verileri, egitim
dokimantasyonu ve ders kitaplar génderilme-
kte, dénem sonunda adaylar online sinava tabi
tutulmakta ve basari durumlarina gdre sertifika-
landinimaktadirlar. CBS Uzmanhgi Sertifika Pro-
grami asagidaki 3 dersi icermektedir:



+ CBS104U - Cografi Bilgi Sistemleri
+ CBS201U - Uzaktan Algilama
+ CBS203U - Konumsal Veritabani

Anadolu Universitesi’nin e-sertifika egitimleri
kapsaminda acikogretim teknikleriyle yurittagua
bir diger sertifika programi ise CBS Operatorligu
Sertifika Programi’dir. CBS Operatérligu Sertifi-
ka Programi asagidaki 3 dersi icermektedir:

+ CBS103U - Cografi Bilgi Sistemlerine Giris

+ CBS107U - Bilgisayar Destekli Haritalama |

+ CBS106U - Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama-
lar

5. CBS Meslek Standartlarinin Gelistirilmesi

Yukarida bahsi gegen egitim programlarinin
yani sira CBS artik pek ¢ok meslek disiplini
icin karar verme surecinde gerekli olan énem-
li bir arag haline gelmistir. Bu kapsamda Sehir
ve Bélge Planlama, Harita Miihendisligi, insaat
Mihendisligi, Cevre Muhendisligi, Peyzaj Mi-
marlidl, Ziraat Mhendisligi, Orman Muhendisligi
vb birgok alandaki lisans ve lisansustu egitimle-
rde 6grencilere CBS ile ilgili dersler verilmekte ve
ogrencilerin CBS konusunda alanin gereklilikleri
dogrultusunda azami diizeyde bilgi ve becerilere
sahip olmasi saglanmaktadir. Bu tir bir egitimin
ardindan bu alanlarda calisan pek ¢ok personel,
kendi alanlarinda CBS kullanimi konusunda uz-
manlasmaktadir.

Bu nedenle dlkemiz igin farkli meslek disiplin-
lerinde egitim almis profesyonellerin CBS catisi
altinda birlesebilmeleri amaciyla farkli uzmanlik
alanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyag, su
andaki yapida CBS Operatdri (Seviye 4-5) ve
CBS Uzmani (Seviye 6) yeterlilikleri ile saglanmak
istenmektedir. Ancak diinyada CBS alanindaki
mesleklerin cesitliligi bu yapiyi yeterli olmadigini
gOstermektedir. CBS konusunda etkin bir ulu-
sal yapilanma igin farkli CBS profesyonellerine
de ihtiyag duyulmaktadir. CBS konusunda bu
gereksinimin ortadan kaldirlabilmesi maksadiy-
la Sekil 2’'de gosterilen modelin yasama gegir-
ilmesi uygun olacaktir. Sekilde Ustteki kisimda
yer alan CBS meslek alanlar halihazirda olan ve
Yiiksek Ogretim Kurumlari ve MYK kapsaminda
kazandirilan mesleki unvanlar, alttaki kisimda yer
alanlar ise éneri olarak Yiksek Ogretim Kurum-
lari ve MYK kapsaminda yapilandirimasi éner-
ilen alanlardir.
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5. Sonugc ve Oneriler

Gunimizde CBS’nin pek ¢cok meslek alaninda
etkili, dogru ve kaliteli hizmetler/UrUnler ortaya
koyabilmek icin kullanilan en énemli teknolojik
aracglardan biri oldugu yadsinamaz bir gercek-
tir. Bu durum, CBS alaninda gerceklestirilecek
farkll iglerde gorev alacak nitelikli personelin
istihdamini gerekli kilmaktadir. Yapilacak isin
dizeyine uygun bilgi, beceri ve yetkinlikle do-
natilmis nitelikli personelin istihdami igin ise
oncelikle dogru 8grenme ciktilar, ydntemler ve
imkanlarla saglanan CBS egitimleri gerekmekte-
dir. CBS egitimleri, CBS meslek standartlan ile
dogrudan iliskilidir. CBS alanindaki mesleklerin,
AYC ile uyumlu dizeylere goére kategorilendir-
ilerek tanimlanmasi ve UMYS’ye uygun olacak
sekilde standartlarinin ve ulusal yeterliliklerinin
hazirlanmasi gereklidir. Birbirini destekleyen egi-
tim programlari ve standartlarin varligi, alandaki
personel ihtiyacinin gideriimesini ve CBS alanin-
daki uygulama ve projelerin istenilen kalitede
yUrGttlebilmesini  saglayacaktir. Bu konudaki
mevcut egitim uygulamalari ve UMYS sistemi
dahilinde hazirlanan CBS meslek standart-
lar, s6z konusu surecin basladiginin énemli bir
go6stergesidir. Ancak, 6ncelikle, CBS egitimleri-
nin ilgili meslek standartlaryla olan iligkilerinin
dogru kurulmasi ve mevcut ¢calismalarin uluslar-
aras! alanda ihtiya¢ duyulan farkh seviyelerdeki
CBS mesleklerini de icerek sekilde genisletiime-
si 6nemlidir. Bir diger husus, hem 6zel hem
de kamu sektérinde CBS ile ilgili mesleklerde
calisacak personelin istihdaminda MYK belgesi
sahiplerinin tercih edilmesine y6nelik daha etkili
o6nlemlerin alinmasi gerekliligidir. Bu slrecte egi-
tim/6gretim kurumlari, CBS konusunda faaliyet
gosteren firmalar/kurumlar, Gevre ve Sehircilik
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Bakanligi CBS Genel Mudirligu ve MYK’nin
isbirligi devam etmelidir.
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