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Ozet

Okul kiitiphaneleri, egitim sisteminin vazgecilmez bir pargast olmasina ragmen sistem icerisinde hak ettigi yeri
bulamamistir. Bu durum, ¢ocuklarin okuma aligkanligi kazanimlarii olumsuz yonde etkilemektedir. Her okula bir
kiitiphane ve her kiitiiphaneye en az bir kiitiiphaneci slogantyla hazirlanan bu bildirinin amaci, okul
kiitiiphanelerindeki mevcut durumun ortaya konulmasi ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarina zemin
hazirlanmasidir. Bu ¢aligmada, okul kiitiiphanelerinin Gaziantep ilindeki mevcut durumu, 6zel okullar baz alinarak

incelenmistir.
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1. Giris

“Okul Kkiitiiphanesi giiniimiiziin bilgiyi temel alan
toplumunda bagarilt hizmetlerin verilmesi igin esas
olan bilgi ve diigiinceleri kapsar. Okul kiitiiphanesi,
ogrencilerin sorumlu vatandaslar olarak yagamalarini
saglarken, onlar1 yasam boyu O6grenme becerisiyle
donatir ve hayal gii¢lerini gelistirir” [1].

Okul  kiitiiphanelerinin ~ Tirkiye’de  egitimin
vazgecilmez bir pargast oldugu siiregelen bir
ifadedir.  Fakat  egitim  kurumlarinda  okul
kiitiiphanelerinin bulunmamasi, bulunan kurumlarda
ise kiitiiphaneye gereken degerin verilmemesi egitim
acisindan 6nemli bir sorundur. Giliniimiiz sartlarinda
duyulan gereksinimleri karsilamak ve gelecege yon
verecek bireylerin egitimine katkida bulunmak, okul
kiitiiphanelerinin ve/veya kiitiiphanecilerin temel
gorevidir. Okuma aligkanliginin kazanilmasinda en
onemli donem ilk ve orta 6grenimdir. Bu baglamda
yasam boyu Ogrenme olgusu, ¢ocukluk doneminde
bireylere asilanmalidir. Bu olgunun bireylere
asilanmasi, okullarda bilgi okuryazarligi
egitimlerinin verilmesi ve mevcut kiitliphanelerin
kullaniminin ~ saglanmasiyla miimkiin olacaktir.
Kiitiiphanecilerin egitim sisteminin igerisinde yer
almas1 ve ders programlari icerisinde olusturulacak
bilgi okuryazarlig1 derslerini vermesi, Tirkiye’deki
egitim Kkalitesini ylikseltecektir. Gelecege farkl
acilardan bakabilen ve bilgi okuryazar1 bireyler
yetismesine olanak saglayan bir egitim sistemi,
kiitiiphaneci-0gretmen  ve  yonetici  isbirligiyle
miimkiin olacaktir.

Arastirmada, Gaziantep ilindeki 6zel okul
kiitliphanelerinin durumu, yonetimi ve bu konularda
karsilagilan sorunlar tespit edilmeye ¢aligilmistir.
Arastirma, okul kiitiiphanelerinde gorev yapan
kisilere uygulanan anket sonucu elde edilen verilerle
olusturulmusgtur.  Arasgtirmanin  O6rneklemini, 8
ilkokul/ortaokul ve 3 lise olmak iizere 11 6zel okul
olusturmaktadir.

2. Bilgi Toplumu ve Egitim

Enformatik yiizy1l ya da bilgi ¢agi, bilginin iiretim i¢in
temel kaynak oldugu, bilgi iiretimi ve iletiminin
yayginlastigi, bilgi tiretimi ve dagitiminda c¢alisanlarin
cogunlukta oldugu, siirekli 6grenme ve bilgilenme
yoluyla degisme ve gelismenin kacinilmaz hale geldigi
yeni toplumsal ve ekonomik orgiitlenme ddnemini
isaret etmektedir [2]. Bilgi ¢cagimi yakalamak isteyen
toplumlar, egitim sistemlerinde degisim siirecine
girmek mecburiyetindedir. Bilgi ¢agindaki toplumlar,
egitim sistemi agisindan gerekli unsurlart belirlemeli
ve bu dogrultuda hareket etmelidir. Garner’e gore goz
oniinde bulundurulmasi gereken unsurlar [3] [4]:

1- Egitim yasam boyu siiren bir etkinlik olmalidir.
Hizli gelisen teknoloji ve artan bilgi birikimi
karsisinda, egitimin yasam boyu devami saglanmalidir.
Bununla birlikte, egitim siireci i¢erisinde sadece belirli
bilgiler aktarilmamali, bireyin 6grenme kapasitesi de
gliclendirilip gelistirilmelidir.

2- Egitim, her zaman, her yerde ve yasamin her
alaninda olmalidir. Evde ve 1is yerinde egitim
imkanlar1 saglanmali, siniflarda oldugu kadar internet
ve televizyonda da egitim etkili sekilde verilmelidir.
Bireylerin siirekli 6grenme kapasitelerini gelistirmek
icin egitim kurumlar1 ile isletme sektorleri ve
toplumun diger kurumlari igbirligi i¢inde ¢aligmalidir.

3- Egitim, elestirel diislinmeye, iletisime ve problem
¢ozme becerilerine odaklanmalidir. Egitim stireci, yeni
sorun ve firsatlar ortaya ¢iktiginda, bireyleri agik ve
elestirel diistinmeye hazir hale getirmelidir.

4- Ogrenme, toplumun gelismesinde dnemli bir etken
oldugu icin, egitim toplumsal gelismeye yatirim
niteliginde olmalidir. Bu nedenle toplumlar, sadece
maddi sermayeye ve eckonomik alanlara yatirim
yapmamali, ayni zamanda egitime gereken yatirimi
yapmalidir. Toplumsal bir yatirnm 0Ozelligi tasiyan
egitim, toplumun gergeklerinden soyutlanamaz.
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5- Egitim sistemi, dgrencilere kiiresel bir vatandaslik
anlayisi  kazandirmalidir. Kiiresellesen diinyada,
bireylerin sadece kendi tarihlerini, kiiltiirlerini ve
dillerini 6grenmeleri yeterli olmayacaktir. Global
Pazar ekonomisinde basariyla c¢alismak, farkli
insanlarin  ve kdiltiirlerin ~ 6zelliklerini  bilmeyi
gerektirir. Kendi yasadigt cografyanin  disina
cikamayan Dbireylerin, kiiresellesen bir diinyada
basarili olmalar1 ¢ok zor olacaktir.

6- Egitim, bireyler ve orgiitler arasinda ortakliklar
kurma becerisini saglamalidir. Egitim kurumlari
arasinda oldugu kadar, isletme, endiistri ve kamu
kuruluslart arasinda da ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortakliklarin kurulmasi saglanmalidir. Bu anlamda,
bir egitim orgiitii sadece kendi uzmanlik alaninda tek
basma kalamaz, toplumun ve diinyanin degisen
ihtiyaclarina cevap vermek zorundadir.

Yeni donemde egitimde beceri diizeyinin yiikselmesi,
bireyin kendini yetistirmesi ve bireysel yeteneklerini
sonuna kadar kullanmasi 6n plana ¢ikacaktir. Bireyin
bilgiye odakli bir yasami 6grenme, analitik diigiinme,
sentez yapabilme, sorunlari ¢ézme ve etkili iletisim
kurma gibi becerilere sahip olmasi beklenmektedir.
Hizla cogalan bilgi karsisinda, her seyi bilmek
yerine, hangi bilgiyi nereden ve nasil saglayacagini
bilen, se¢ici davranan yani 6grenmeyi 6grenen insana
gereksinim duyulacaktir [5]. Her donemde egitim
sistemi, okul yoluyla toplumun kiiltiir mirasinin
aktarilmasi, ¢ocugun toplumsallasmasi, topluma
birlik ve dayamigma ruhu verme, yenilik¢i ve
degismeyi saglayict eleman yetistirme gibi islevleri
yerine getirmistir. Bunu basarabilmek igin egitimin
kendisini yenilige tasimasi, okulun da bu siirecte
diizenleyici ve uyulmayict bir kurum olmasi
gerekmistir [6]. Okul igerisinde gorev alan her birim,
islerligini korumal1 ve verimli ¢alisma i¢in ¢aga ayak
uydurabilmelidir. Cagin gerektirdigi kiitiiphane
hizmetlerine sahip olan okullar, egitimde basariya
ulasacak bireylerin yetismesine imkan saglayacaktir.

3. Okul Kiitiiphanesi

Okul kiitliphanesi, “igcinde bulundugu okulun,
genellikle 6grenci, veli ve personeline hizmet veren,
kullanicilarina gdére derme ve hizmet gelistiren,
dermeyi kiitiiphanecilik standartlarma ve ‘Okul
Kiitliphaneleri Yonetmeligi’ne gore diizenleyen ve
egitimi desteklemeyi amaglayan kiitiiphanedir” [7].

Okuma aligkanliginin bireylere asilandigi ilk dénem,
ilkokul ve ortaokuldur. Bu nedenle, her okulun
yeterli dermeyle donatilmis ve siirekliligi olan
biitceyle desteklenmis bir kiitiiphaneye ihtiyact
vardir. Soysal, 1969 yilinda okul kiitliphanelerinin
amaglari; bireye kisilik kazandirmasi, insani
iliskileri Ogretmesi, medeni sorumlulugu
kazandirmast ve ekonomik etkinlik kazandirmasi
olarak 6zetlemistir [8].

Okul kiitiiphanelerinin giiniimiizdeki ilke ve amaglari
H.Inci Onal tarafindan su sekilde siralanmustir [9]:

e Okulda programlanan ¢aligmalarm biitiinii i¢inde
kiitiiphanenin belli bagli amaci, kiitiiphaneleri aktif
bir sekilde kullanma yetenek ve alisgkanligini
gelistirmede ¢ocuk ve genclere yardim etmektir.

e Ogrencilerin birey olarak yetisip gelismeleri icin
gerekli olan ve amaca uygun materyal ile hizmet
saglamaktir.

e Ogrencilerin okuma zevkini ve tatmin duygusunu
arttirarak okuduklar1 konularda elestiri yapma
yetenek ve deneyimlerini kazanmalar1 i¢in onlar1
okumaya tesvik etmek ve rehberlik yapmaktir.

e Opgrencilerin  kiitiiphaneyi kullanma deneyimi
kazanmalarin1 saglayarak ilgileri dogrultusunda
gelismelerine yardimci olmak ve merak ettikleri
konular1 6grenmelerinde rehberlik  yapmaktir.
Boylelikle onlara yararli toplumsal davranislar
kazandirilmaktadir.

e Gengligin ozelliklerine ve bilgi gereksinimlerine
uygun olarak, gereksinim duyduklar1 bilgiyi segme,
analiz etme, degerlendirme ve sentezleme
yontemlerini onlara 6gretmektir.

e Problem ¢ozmeyi, karar vermeyi, yaratici ve
elestirel diistinmeyi, ilgi ve yetenekleri gelistirecek
hizmetler diizenleyerek kiigiik yastan itibaren
cocuklara agilamaktir.

o Ogretmen ve ogrencilerin, kiitiiphanedeki basili
materyali ve gorsel-isitsel bilgi kaynaklarini
inceleyerek degerlendirmelerini ve materyali
kullanabilecek duruma gelmelerini saglamaktir.

e Kiiltiirel faaliyetlere katilma ve  egitimin
stirekliligini gerceklestirme calismalarinda
toplumdaki diger kiitiiphaneler ile igbirligine
giderek, dgrencilere ¢evre kiitiiphaneleri tanitmak,
bu kurumlarin egitim ve kiiltiirel gelismeyi
destekleyen c¢aligmalarina katilarak kiitiiphane
kullanma aligkanligi ve becerisinin miimkiin
oldugu kadar ilk yaslarda edinilmesini saglamaktir.

e Bireysel ve grup ¢alismalarina yonelik elverisli,
rahat ve estetik ortamlar saglayarak calisma istegi
uyandirmaktir.

e Okulun amaclarmimn yerine getirilmesine ve
gerektiginde amaglarin gelistirilmesine yardimci
olmaktir.

Cocuklara yasam boyu Ogrenme becerilerinin
kazaniminda da etkin rol oynayan okul kiitiiphaneleri,
onceden oldugu gibi yasadigimiz ylizyilda da devletin
desteginden mahrum kalmaktadir. Soysal’a goére [10];
“okul kiitliphaneleri, ekonomik ve sosyal yap1
itibariyle gelismis iilkelerde dahi sorunlar1 diger
kiitiphane  tiirlerine oranla daha yogun olan
kuruluglardir. Bu yogunluk, okul kiitiiphanesinin
degisen ve gelisen sosyal-egitsel kosullar sonucu XX.
yiizyil baginda adeta yeniden olusmasi, yani geng bir
kurulus olmasindan dogar.” Bilgi toplumu olma
yolunda, kiitiiphanelerin kalbi olarak nitelendirdigimiz
okullar i¢in iyilestirme c¢alismalarinin baglamasi
stratejik dneme sahiptir.

4. Bulgular ve Degerlendirme

Arastirma, okul kiitiiphanelerinde gorev yapan kisilere
uygulanan anket sonucu elde edilen verilerle
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olusturulmustur. Bu anket formunun temel amaci

genel olarak, Gaziantep’te bulunan ilkokul-ortaokul

ve lise diizeyindeki 6zel okullarin sahip olduklari
kiitiiphanelerin, enformasyon hizmetlerine yonelik
mevcut durumunu ortaya koymak ve Olgmektir.

Bunun icin bu okullarin kiitiiphanelerinde ¢aligan

kiitiiphanecilere ve/veya kiitiiphaneden sorumlu

kisilere asagida yer alan konular dogrultusunda
cesitli sorular sorularak, sunulan hizmetlerin hangi
noktada olduguna dair veriler toplanmaktadir

e Okul kiitiiphanelerinde g¢alisan personelin egitim
durumlarinin ve pozisyonlarinin neler oldugu;

e Ust yonetimin kiitiiphaneye ve kiitiiphaneciye
bakis acisinin ne ve/veya neler oldugu;

e Kiitiiphaneci, 6gretmen ve yonetici isbirliginin
hangi asamada oldugu;

o Okul kiitiiphaneleri i¢in iyilestirme ¢alismalarinin
hangi diizeyde oldugu;

e Kiitliphane mekanmin hizmetlere elverisli olup
olmadigy;

e Kurumda, bilgi okuryazarlig: iizerine egitimlerin
verilip verilmedigi ve iyilestirme ¢alismalarinin
oneminin kavranarak uygulanmasinin hangi
seviyede oldugu;

e Kiitiiphanede otomasyon programimin olup
olmadigmin belirlenmesi ve otomasyonun okul
kiitliphanelerinin  iyilestirme siirecinde hangi
noktada oldugu;

o Kiitiiphanelerarast isbirligi
caligmalarin yapilip yapilmadig.

konusunda

Arastirmanin érneklemini 8 ilkokul/ortaokul ve 3 lise
olmak tizere 11 6zel okul olusturmaktadir. 11 okul ile
goriisiilmiis olup, bu okullarin sadece 4 tanesinin
kiitiiphanesi oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1: Aragtirmanin Gergeklestirildigi Okullar

Kiitiiphanesi Kiitiiphanesi Olmayanlar
Olanlar
Ozel Sanko Okullart ~ Ozel Erdem Koleji
Giiney Cahit Doga Koleji
Nakiboglu Okullari
Ozel Sungurlu TED Gaziantep Koleji
Anadolu Lisesi
Gaziantep Kolej Ozel Giilpembe Okullari

Vakfi Ozel Okullart
Ozel Cagdas Bilgi Anadolu
Lisesi
Ozel  Gaziantep  Irmak

Anadolu  Saghik Meslek
Lisesi
Ozel Ozaslan Ilkokulu

11 o6zel okuldan sadece 4 tanesinde kiitiiphane
bulunmasi iiziicii bir durumdur. Ozel okullar baz
alindiginda bu sonuglara erisilmesi, devlet
okullarindaki  durumun daha k&t oldugunu
disiindiirmektedir. Bu durum, egitim sistemimizin
basariya ulagmasma engel olacaktir. Kiitiiphanesi
olan 4 adet okul olmasia ragmen, ileride yapilacak
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calismalara Ornek teskil etmesi i¢in caligma iptal
edilmemistir. Kiitiphanesi ~ bulunan  okullara
gonderilen anketlerden elde edilen veriler 1s1ginda
degerlendirmeler yapilmistr.

Tablo 2: Kiitiiphanede Gorev Yapan Personelin
Egitim Durumu

N %
Kiitiiphanecilik/Bilgi ve Belge 2 50
Yonetimi Boliimii mezunu
Lisans Mezunu - -
On lisans mezunu 2 50

Tablo 3: Kiitiiphane Personelinin Unvant

Unvan N %
Kiitiiphaneci 2 50
Kiitiiphane Gorevlisi 1 25
Kiitiiphane Uzmani - -
Kiitiiphane Memuru 1 25

Tablo 2’de kiitiiphanelerde gorev yapan personelin
yarisinin  Kiitliphanecilik/Bilgi ve Belge Yonetimi
Bolimii mezunu yani meslekten oldugu dikkat
¢ekmektedir. Meslekten olan bu kisiler, Tablo 3’de
gorildigi gibi Kiitiiphaneci unvaninda
calistirilmaktadir. Meslekten olmayan personelin birisi
Kiitiphane Memuru, digeri ise Kiitliphane Gorevlisi
unvanlarinda calistirilmaktadir. Okul kiitiiphanelerine
personel se¢imi yapan kisilere, bu alanin mezunlarinin
varligi hatirlatilmali ve bu konuda farkindalik
yaratilmalidir. Meslekten olmayan personele ise
gerekli egitimlerin verilmesi zorunludur.

Devlet kurumlarinda teknik hizmetler sinifinda gorev
yapan kiitiiphaneciler ile okul kiitiiphanelerinde ¢alisan
personelin  aldigi tcret karsilagtirilmistir.  Okul
kiitliphanelerinde ¢alisan personelin aldig1 iicretin,
devlet kurumlarinda g¢alisan personelin aldiginin gok
altinda oldugu gozlemlenmistir. Ayrica kurumlar
arasinda maas farkliliklarinin oldugu da dikkat
¢cekmektedir. Personelin %751 maas durumundan
memnun degil ve maas1 yeterli bulmamaktadir. Bu
konunun yetkili kisilerce giindeme getirilmesi ve bir
iyilestirilme ¢aligmasi baslatilmasi gerekmektedir.

Tablo 4: Yonetim Tarafindan Kiitiiphaneye Ayrilan
Biitce Durumu

Biitce Ayriliyor mu? N %
Evet 1 25
Hayir 2 50
Bilgim Yok 1 25
Tablo 4’deki veriler 1s18inda, %350 oraninda

kiitliphaneye yonetim tarafindan bir biitce ayrilmadigi
goriilmektedir. Bu durum ydnetimin kiitliphaneye
bakis agisini ortaya koymakta ve kiitiiphaneye gereken
degerin verilmedigini gostermektedir. Kiitliphanecinin
istegiyle ve eldeki imkanlar dogrultusunda, kiitiiphane
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birimine yeterli Ol¢lide bir biitce saglanmast
gerekmektedir.  Yillilk  biitge  ayrilmayan  bir
kiitiphanenin dermesi, giincel kaynaklardan yoksun
olacaktir. Bu durum 6grencilerin kiitiiphaneyi
kullanim oranini yakindan etkileyecektir.

Kiitiphane  dermesinin  durumu, kiitiiphaneden
sorumlu personele sorulmustur. Personelin %75’
kiitiiphanelerindeki dermenin hem 6gretmen hem de
ogrenciler igin yetersiz oldugunu beyan etmistir. Bu
sorun, kiitiphaneye ait yillilk bir biitgenin
ayrilmasiyla ¢oziilecektir.

Tablo 5: Kiitiiphaneye Alinacak Kaynak Se¢imi

Kaynak Secimini Yapan N %
Kisi/Kisiler

Kiitiiphaneci
Ust Yénetim

N

Kiitiiphaneci-Ogretmen 50
Kiitiiphaneci-Y 6netim - -
Diger 2 50

Kaynak se¢iminin %350 oraninda kiitiiphaneci-
Ogretmen  igbirligiyle yapildigt  Tablo 5°de
goriilmektedir.  Diger  secenegini  isaretleyen
okullardan birisinde se¢imi edebiyat zlimresi
yaparken diger okulda se¢im Ogretmen-yonetim
igbirligiyle yapilmaktadir. Kiitiiphaneci-6gretmen
igbirliginin yapilmast okul ve kiitiiphane igin ¢ok
dogru ve onemli bir karardir. Ogrencilerin
diizeylerine  uygun  kaynaklarin = se¢imi  ve
kiitiphanedeki varliginin da kontrolii agisindan
onemli olan bu igbirligi, kiitiiphane dermesini olumlu
bir sekilde etkileyecektir.

Kiitiphane kullanim orant konusunda kiitiiphane
personelinin ~ %75’1  Ogrencilerin  kiitiiphane
kullaniminit yeterli bulmaktadir. Bu oran, kiitiiphane
ve ogrenci acisindan &nemlidir. Ogrencisiz  bir
kiitiiphanenin varhigindan bahsedilemez. Ogrencilerin
kiitiphane kullanimimi arttirmada, kiitiiphanecilerin
en bliylik yardimcisi hi¢ kuskusuz o6gretmenlerdir.
Kiitiiphane kullanimi yiiksek olan bir &gretmen,
ogrencilerine ornek olmakta ve onlari olumlu ydnde
etkilemektedir. Arastirmada, 6gretmenlerin %75’ inin
haftada g giin  kitiiphaneyi  kullandig1
goriilmektedir.  Kiitliphaneyi  egitimin igerisine
katabilen Ogretmenler, hem kendi hem de &grenci
gelisimine onemli katki saglayacaktir.

Tablo 6: Kiitiiphane Mekan1 ve Mekansal
Organizasyonunun Uygunluk Durumu

Uygunluk Durumu N %
Uygun 3 75
Uygun degil 1 25

Tablo 6’daki veriler 1s18inda kiitiiphane, personel
tarafindan mekan ve mekansal organizasyon

yoniinden %75 oraninda uygun bulunmaktadir. Bu
oran dogrultusunda, kiitliphane mekanimin hizmetlere
elverisli oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu durum,
kiitiphane  kullanim  oraninin  artmasina  katki
saglayacaktir. Kiitiiphane, ulasim agisindan okul
icerisinde kolay bir bolgede bulunmalidir. Ogrenci,
Ogretmen ve personelin ders aralarinda ve/veya bos
zamanlarinda kiitliphaneye ulagimi kolay olmali ve
fazla zaman almamalidir. Kiitiiphaneye ulasimda
zorluk ¢eken ve/veya ulagimi zaman alan kisinin
kiitiphane kullanimi da bununla orantili olarak
azalacaktir. Ayrica kiitiphanenin sessiz bir mekan
olmasi gerektigi unutulmamali ve mekan se¢ciminde bu
Olgiitiin de ele alinmasi gerekmelidir. Kiitiiphane i¢
dizayninin 6grenci diizeyine gore diizenlenmesi ve raf
secimlerinde de buna dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 7: Yonetimin Bilimsel ve Mesleki Aktivitelere

Destek Orani
Destek Orani N %
Bazen - -
Genellikle 1 25
Her zaman - -
Higbir zaman 3 75

Tablo 7°de, personelin %75’i yonetimin bilimsel ve
mesleki aktiviteler konusunda kendilerine higbir
zaman destek saglamadigini belirtmiglerdir. Bu kisisel
gelisimin Oniindeki 6nemli sorunlardan bir tanesidir.
Kendisini bu aktiviteler sayesinde gelistirecek ve
kiitiphanesine de bu anlamda faydalar saglayacak
personele set kuran yonetimin bilgilendirilmesi ve bu
hatadan dondiiriilmesi alanimiz igin Onem arz
etmektedir. Yonetimin kiitiiphaneciye gereken degeri
vermedigi arastirma bulgulariyla tespit edilmis ve
kiitiphanecinin bu anlamda ydnetime kirgin oldugu
anlasilmistir.  Kiitliphanecilerin ~ 6zliik  haklart
konusunda bir iyilestirilme c¢aligmasinin yapilmasi
gerekmektedir.

Tablo 8: Kiitiiphane Otomasyon Program Kullanim
ve Cevrimigi Erigimi

Otomasyon Program Otomasyon
Kullanimi Cevrimigi Erigimi
N % N %
Kullaniliyor 4 100  Erigim - -
var
Kullanilmiyor - - Erisim 4 100
yok

Tablo 8’de kiitiiphanelerin hepsinin otomasyon
programina sahip oldugu goriilmektedir. Otomasyon
programinin varligi, kaynaklara erisimin daha kolay ve
hizli olmasini saglayacaktir. Kiitiiphane kataloguna
erisim imkant saglayan bu programa, internet
iizerinden de erisimin saglanmasi kiitiiphane
kaynaklarmin herkes tarafindan goriilmesine imkan
saglayacak ve Kkiitiiphane kullanimma da Onemli
katkilar saglayacaktir. Fakat Tablo 8’deki verilerde
goriildiigii lizere, kiitliphanelerin higbirinde otomasyon
programlarinin ¢evrimi¢i destegi bulunmamaktadir.

204



Cevrimi¢i destegin bulunmama sebebinin, maddi
acilardan kaynaklandig1 tespit edilmistir. Kiitiiphane
otomasyonuna internet erisiminin saglanmasi, okul
yonetimi  tarafindan maddi  agidan  uygun
goriilmemektedir. Bu problem, okul kiitiiphanelerinin
iyilestirilme ¢alismasi igerisinde yer almalidir.

Tablo 9: Kiitiiphanelerarasi isbirligi Calismasi

Isbirligi Durumu N %
Isbirligi vardir - -
Isbirligi yoktur 4 100

Personele, diger kiitiiphanelerle (Halk kiitiiphaneleri,
okul Kkiitiiphaneleri vs. gibi) isbirligi yapiyor
musunuz? Sorusu yoneltilmistir. Tablo 9’daki veriler,
bu sorunun cevabmin kiitiiphanelerarasi isbirligi
yapilmadigi yoniindedir. Dermesi yetersiz olan okul
kiitiphanelerinin  ¢evredeki diger kiitiiphanelerle
isbirligi icerisinde c¢alismasi kendi yararlarina
olacaktir. Bu isbirligi konusunda, kiitiiphaneci-
Ogretmen  ve  yoneticilere  biliyiik  gorevler
diismektedir. Okul kiitiiphanelerinin iyilestirilmesi
caligmasinda bu konunun ele alinarak farkindalik
yaratilmasi gerekmektedir.

Okul kiitiiphanesinde ¢alisan personelin, 6gretmen
ve/veya yonetici ile igbirligi icerisinde ¢aligmalarinin
bulunup bulunmadiginin anlagilmast ve iyilestirme
calismalariin bu konuyu da kapsamasi gerektiginin
vurgulanmasi i¢in asagidaki sorular personele
yonetilmistir.

1- “Kiitiiphaneci-Ogretmen Isbirligi” cercevesinde
yapilan ¢aligmalar var mudir? Varsa nelerdir
belirtiniz.

2- “Kiitiiphaneci-Yonetici Isbirligi” cercevesinde
yapilan c¢aligmalar var mudir? Varsa nelerdir
belirtiniz.

ik olarak birinci soruya verilen cevaplar iizerinden

bir degerlendirme yapacak olursak;  Anket

caligmasina katilan okullardan alinan veriler 1s18inda

%75 oraninda “Kiitiiphaneci-Ogretmen Isbirligi”

gergevesinde calismalarin yapildigr goriilmektedir.

Bu igbirligi calismalari agagidaki gibidir:

o Ogprencilere cesitli aliskanlik ve sorumluluklar
kazandirmak i¢in belirli aktiviteler Ogretmen
isbirligiyle hazirlanmaktadir.

o Ogretmenler, ogrencilere verdikleri 6devlerin
kiitiiphaneden yararlanilarak yapilmasini
istemektedir. Bu durumda kiitiiphaneye gelen
Ogrenciye, bilgiye erisim konusunda yardim
edilmekte ve bu baglamda dgretmenlerle isbirligi
igerisinde calisilmaktadir.

e Kiitiiphaneye alinacak kaynaklar hususunda
ogretmenlerle igbirligi yapilmaktadir.

Ikinci soruya verilen cevaplar iizerinden bir

degerlendirme yapacak olursak; Anket c¢aligmasina

katilan okullardan alinan veriler 1siginda %50

oraninda “Kiitiiphaneci-Y dnetici Isbirligi”
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cercevesinde ¢aligmalarin yapildigr goriilmektedir. Bu
isbirligi ¢alismalart asagidaki gibidir:

e Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmast
konusunda sartlarin nasil daha iyi olabilecegi
konusunda fikir aligverisinde bulunulmasi

e Ogrencilerin okuma alhiskanliklarimin arttirilmasi

hususunda fikir aligverigsinde bulunulmasi
Kiitiiphaneci-6gretmen ve yOnetici isbirligi
caligmalari, Tirk egitim sistemi igerisindeki yerini
almal1 ve bu konunun da iyilestirme ¢aligmasinda yer
almas1 gerekmektedir.

Kurumda, bilgi okuryazarligi {izerine egitimlerin
verilip verilmediginin anlagilmas: i¢in kiitiiphane
personeline su soru yoneltilmigtir: “Kiitiiphaneci
olarak ogretmenlere ve/veya dgrencilere enformasyon
hizmetlerine yonelik olarak vermekte oldugunuz ders,
seminer, konferans vs. gibi egitsel etkinlikler var
mudir? Varsa nelerdir?”

Bu soruya verilen cevaplar neticesinde iyilestirme
caligmalarindaki onceligin bu alanda olmasi gerektigi
anlagilmistir. Boyle bir egitsel bir etkinlik higbir
okulda yapilmamaktadir. Yasam boyu Ogrenme
becerilerinin 6grenciye kazandirilabilmesi, ancak bu
tarz egitimlerin verilmesiyle miimkiin olacaktir.

Bu calismadaki veriler genel olarak
degerlendirildiginde, Tiirk egitim sisteminin igerisine
okul kiitiiphanelerinin dahil edilmesinin gerektigi ve
okul kiitiiphanelerinde de bir iyilestirme ¢alismasi
yapilmasinin zorunlu oldugu anlasiimaktadir.

Her okula bir kiitiiphane ve her kiitiiphaneye en az bir
kiitiiphaneci zorunludur.
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